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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin Organizacyjny Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
»Przychodnia Dworcowa” w  Gorzowie WIlkp., zwanego dalej Przychodnia okresla
w szczegdlnodei:
1) firme Przychodni,
2) cele i zadania,
3) redzaje dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadezen zdrowotnych,
4) strukture organizacyjng zaktadu leczniczego,
5) organizacje i zadania poszczegblnych komérek organizacyjnych Przychodni, w tym
zakresy czynno$ci,
6) organizacje i przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
7) warunki wspéldziatania z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia
prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacii pacjentow oraz ciaglosei przebiegu procesu
udzielania $wiadczen zdrowotnych, :
8) prawa i1 obowiazki pacjenta,
9) zasady i sposob udostepniania dokumentacji medyczne;,
10) wysokos¢ oplaty za udostgpnianie dokumentacji medycznej,
11) obowiazki w razie $mierci pacjenta.

§2

1. Firma podmiotu leczniczego niebedacego przedsigbiorcg brzmi: Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, Przychodnia Dworcowa” w Gorzowie Wlkp. ,

1." Przychodnia jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie samodzielnego
publicznego zakiadu opieki zdrowotnej.

2. Podmiotem tworzacym Przychodnig jest Wejewddztwo Lubuskie.

3. Siedzibg Przychodni jest Gorzow Wlkp. ul. Dworcowa 13, w wojewddztwie lubuskim,
Swiadezenia zdrowotne sg udzielane w Gorzowie Wikp. przy ul. Dworcowe] 4 oraz w
Przychodni w Bogdaricu przy ul. Lesnej 9

4. Obszar dzialania Przychodni stanowi teren wojewédztwa lubuskiego.

5. Przychodnia realizuje réwniez zadania na potrzeby obronne pafistwa na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami. ‘

&3

Przychodnia dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej

2) innych przepiséw dotyczacych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej,

3) Statutu,

4) wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000122132,

5) wpisu do Rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza, prowadzonego przez
Wojewodg Lubuskiego,

6) niniejszego Regulaminu




§4

Przychodnia realizuje zadania o zasiggu rejonowym i wojewddzkim, w obrgbie dziatania
Tubuski Oddziat Wojewoddzki Narodowego Funduszu Zdrowia.

§5

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

L.

Swiadczenia zdrowotne sa to dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
i poprawie zdrowia oraz inne dzialania medyczne wynikajgce z procesu leczenia
lub przepiséw odrebnych regulujgcych zasady ich wykonywania.

Osoba wykonujaca zaw6d medyczny — osoba uprawniona na podstawie odrgbnych
przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osobg legitymujacs sig
nabyciem fachowych kwalifikacji do wudziclania $wiadczen zdrowotnych w
okre$lonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.

Ambulatoryjna opieka zdrowotna — udzielanie $wiadczen zdrowotnych pacjentom
nie wymagajacych hospitalizacji.

Prawa i obowigzki Pacjenta — takze prawa i obowigzki przedstawiciela ustawowego
lub opiekuna osoby maloletniej korzystajgcej ze $wiadczern zdrowotnych
w Przychodni.

§6

Sprawy dotyczace sposobu i warunkdéw udzielania $wiadczef zdrowotnych przez
Przychodnie, nieuregulowane w ustawie lub statucie, okreSla niniejszy regulamin
organizacyjny ustalony przez Dyrektora Przychodni.

IA

CELE I ZADANIA PRZYCHODNI

§ 6A

1. Celem dziatania Przychodni jest udzielanie pacjentom $wiadczen zdrowotnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
i psychiatrycznej oraz ogdlnostomatologicznej i diagnostyki.

2. ,Cele dziatania Przychodni obejmujg takze udzielanie Swiadezen zdrowotnych na
podstawie uméw cywilnych z osobami fizycznymi i cudzoziemcami”.

§ 6B

1. Przychodnia moze prowadzi¢ wyodrgbniona dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie najmu,
dzierzawy, ustug medycznych $wiadczonych na rzecz os6b fizycznych  oraz pracodawcéw,
na zasadach okre§lonych w powszechnie obowiazujacych przepisach. Dziatalno§é '
gospodarcza nie moze ograniczaé zadan okreslonych w § 6a ust. 1 i 2. Calkowity dochdd z tej
dziatalno$ci przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci Przychodni”.




2. Prowadzenie wydzielonej dziatalnosci gospoderczej, o kidre] mowa w ust. | nie moze
ogranicza¢ dostgpnosei i poziomu $wiadezen zdrowotnych udzielanych osobom uprawnionym ;
na podstawie obowiazujacych przepisow. i
3. Do zadan Przychodni nalezy ponadto wykonywanie zadafi obronnych w czasie pokoju, w
wypadku zaistnienia nadzwyczajnych zagrozef i stanu kryzysowego oraz w czasie stanu
zagrozenia pafistwa i wojny.

11
SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA 1 JEJ KOMORKAMI

§7
1. Organami Przychodni sg: {
a) Dyrektor Przychodni !
b) Rada Spoleczna
§8

Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za zarzadzanie Przychodnia,

L. Dyrektor Przychodni kieruje zaktadem i reprezentuje go na zewnatiz.

2. Dyrekior jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy, podejmuje decyzje
w sprawach kadrowych oraz kreuje polityke placowa. k

3. Zatwierdza strukturg organizacyjng i zadania komoérek organizacyjnych Przychodni. |

4. Dokonuje oceny podleglych pracownikow.

5. Sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadat przez pracownikéw bezposrednio

podleglych.

Realizuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa.

7. Dyrektor w porozumicniu z Z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa podejmuje decyzje
dotyczace Przychodni.

8. W sprawach szczegélnie waznych dla Przychodni Dyrektor moze powotaé
petnomocnikow,

9. W celu realizacji zadan i okreslonych obowiazkéw Dyrektor wydaje wewngtrzne
akty prawne (zarzadzenia, komunikaty) oraz zatwierdza obowigzujace standardy,
procedury i instrukcje.

10. Na czas nieobecnosei obowigzki Dyrektora sprawnje Z-ca Dyrektora ds. Tecznictwa
lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora.

11. Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zadaf obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego zleconych Przychodni.

12. Dyrektor odpowiada za zapewnienie funkcjonowania w Przychodni adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadeze;.

=




§9

Dyrektorowi bezposrednio podlegajg:
1) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,
2) Pielegniarka Koordynujaca,
3) Glowny Ksiggowy,
4) Radca prawny,
5) Informatyk,
6) Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
7) Starszy Specjalista ds. kadr i plac ,
8) Specjalista ds. rozliczen z NIZ.
9) Referent
10) Starszy Specjalista ds. zaopatrzenia i zamdwien publicznych
11) Inspektor

§ 10

Dyrektor dokonuje wyboru swoich zastepcOw, z zastrzezeniem art. 49 ust. 1 1 2 ustawy
7z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

§ 11

1. Z-ca Dyrektora ds. Leczuictwa organizuje, koordynuje oraz peini nadzér nad §wiadczeniem
ustug medycznych oraz odpowiada za wlasciwa organizacje i przebieg udzielanych
$wiadczen.

2. Do zakresu kompetencji i obowigzkéw Zastgpey dyrektora ds. Lecznictwa nalezy
w szczegbinodei:

1) organizowanie prac Przychodni w zakresie medycznym oraz whasciwej opieki lekarskiej,

2) dbato$é o dobor i racjonalne wykorzystanie kadr medycznych,

3) nadzér nad poziomem fachowym $wiadczen oraz nad orzecznictwem lekarskim,

4 nadzér nad gospodarka lekami, ordynacja lekéw,

5) biezaca analiza i ocena potrzeb zdrowotnych 0sob uprawnionych,

6) wspolpraca w systemie ochrony zdrowia z Narodowym Funduszem Zdrowia poprzez
wnioskowanie, negocjowanie dotyczgee ilodei uslug medycznych , $rodkéw finansowych
niezbednych do wykonywania ustug medycznych, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych
osdb uprawnionych,

7) biezaca analiza i ocena rozmieszezenia personelu medycznego oraz jego wykorzystania,

8) inicjowanie podnoszenia kwalifikacji personelu medycznego,

9) analiza wnioskow i propozycji w sprawach personelu medycznego dotyczgcych polityki
kadrowej, wysokosci wynagrodzen w ramach przydzielonych i wygospodarowanych
srodkow,

10) ocena merytoryczna kosztow dziatalnosci leczniczej,

11) analiza i ocena potrzeb dotyczacych wyposazenia w sprzet i aparature medyczng.

12) nadzér nad utrzymaniem urzgdzefi, sprzgtu, aparatury medycznej i zajmowanych

pomieszezen w nalezytym stanie technicznym z uwzglednieniem zasad bezpieczefistwa
p. poZ.
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13) odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie,
14) rozpatrywanie skarg pacjentéw Przychodni.

§ 12

1. Pielggniarce Koordynujacej podlegaja:

a) pielegniarki i polozne

b) rejestratorki medyczne

¢) pracownicy obstugi:

- pracownik gospodarczy

- sprzgtaczka
2. Pielggniarka Koordynujgca wspélpracuje z kierownikami komérek poradni.
3. Do zadan Pielggniarki Koordynujacej nalezy:

a) nadzor nad jakoscig, efektywnoscia 1 organizacia $wiadezen zdrowotnych,

b) efektywne zarzadzanie $rednia kadrg medyczng i planowanic zatrudnienia, (
ksztalcenia podlegtej kadry niezbednej do realizacji $wiadezen i rozwoju
Przychodni,

¢) nadzor nad organizacja i przebiegiem stazy,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia prowadzenia dokumentaciji medycznej,

¢) planowanie zakupéw sprzetu i aparatury medycznej niezbednej do realizaci
swiadczen i rozwoju Przychodni,

) wspbluczestnictwo w opracowaniu standardéw i procedur postepowania
w Przychodni,

g) nadzor nad odpowiednim poziomem opieki pielegniarskiej i jakosci udzielanych
swiadezen przez podlegly personel,

h) nadzér nad prawidtowa adaptacja zawodows nowozatrudnionych pracownikéw,

1) okreslenie liczby, struktury i poziomu kwalifikacji stanowisk pracy pionu
pielegniarskiego w poszezegdlnych komorkach organizacyjnych,

) ustalenie zakresoéw obowigzkéw, odpowiedzialnosei i uprawnien dla podlegtych
stanowisk pracy, :

k) planowanie zatrudnienia dla podlegtych stanowisk pracy,

1) ocena jakoSci realizowanych $wiadezen pielegniarskich, wyposazenia stanowisk

m) nadzor stanu sanitarno-higienicznego Przychodni,

n) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

§13

1. Giowny Ksiegowy kieruje i nadzoruje prowadzenie rachunkowosci Przychodni
zgodnie z obowigzujacymi zasadami i przepisami, sprawuje nadzor nad dziatalnoscig
ekonomiczng Przychodni oraz organizuje i koordynuje monitoring kosztow.

1) Gléwnemu Ksiggowemu podlega komérka finansowo — ksicgowa. !
a) Starszy Ksiegowy .

2) Do zadan komorki finansowo — ksiegowej nalezy: '
a) przygotowanie materiatow do prowadzenia polityki finansowej Przychodni,




AT

b)

¢)
d)

¢)

f)

)
h)
i)
3
k)

y

n)

n)
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analiza ptynnoéci finansowej Przychodni,

analiza kosztow,

analiza realizacji planu finansowego 1 inwestycyjnego Przychodni,

analiza podstawowych parametréw ekonomicznych Przychodni sporzgdzanie
sprawozdan dotyczgcych ekonomiki Przychodni dla jednostek zewngtrznych
i wewnetrznych,

sprawdzanic i kompletowanie dokumentéw do wystawiania rachunkéw
za sprzedane ustugi, .

przygotowywanie informacji ekonomiczno-finansowej Przychodni, komorek
oraz poradni specjalistycznych,

organizowanie i nadzorowanie rachunkowoéci w Przychodni,

prowadzenie gospodarki finansowej Przychodni,

nadzorowanie prawidlowosci wykorzystania $rodkéw i funduszy specjalnych
Przychodni,

organizowanic i doskonalenie systemu wewngtrznej informacji ekonomicznej
Przychodni, kontrola wewngtrzna, ocena wykonywanych zadah gospodarczych,
uczestniczenie w komisjach przetargowych,

i inne zadania wynikajgce z obowiazujacych przepiséw prawa lub powierzone
przez Dyrektora Przychodni,

windykacja naleznosci.

§14

Zarzadzanie w Przychodni odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1)
2)

3)

4)

Zasady jednosci dyrektyw tzn. wszystkie dziatania prowadzone sg wedlug jednego

planu strategicznego,

Zasady jednoosobowego kierownictwa tzn. do Dyrektora Przychodni nalezg

wszystkie decyzje. Pracownicy samodzielnych stanowisk podejmuja decyzje

w granicach posiadanych uprawniea wynikajacych z zakresow odpowiedzialnosci

oraz osoby kietrujgce poszezegSlnymi jednostkami i komérkami organizacyjnymi

mogg podejmowaé decyzje w granicach posiadanych uprawnien wynikajacych

z zakresOw odpowiedzialnosci, ‘

Zasady cigglodci kierownictwa tzn. ciaglo$é sprawowania funkcji kierowniczych

zapewniana jest przez przekazanie — w wypadku nieobecnosci osoby sprawujace]

funkcje kierownika — uprawnieni wraz z odpowiedzialno$cig osobie zastepujacej,

Zasady kompetencji rzeczowej, co oznacza, Ze:

a) ocena dziatalnodci Przychodni i pracy Dyrektora jest dokonywana przez
Podmiot Tworzgey — Wojewodziwo Lubuskie.

b) wykonywanie obowiazkéw przypisanych poszczegdinym pracownikom
nadzorowane jest przez ich bezposrednich przetozonych, uprawnionych
i zobowigzanych do sprawowania biezgcej kontroli funkcjonowania.

§ 15

W Przychodni obowigzujg zasady koutroli zarzadczej, organizacja 1 zasady
jej funkcjonowania okresla zarzadzenie Dyrektora. Kontrole zarzadezg w jednostkach sektora
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finansow publicznych stanowi ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow
i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

THX
RODZAJE DZIALALNOSCI LECZNICZEJ I ZAKRES UDZIELANIA SWIADCZEN
ZDROWOTNYCH WRAZ ZE STRUKTURA ORGANIZACYJINA ZAKEADU
LECZNICZEGO, ORAZ ORGANIZACJA 1 ZADANIA KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH

§ 16

. Strukturg organizacyjng Przychodni tworza komérki crganizacyjne prowadzace dzialalnoéé
medyczng i komoérki organizacyjne prowadzace obstuge administracyjna.

. Przychodnia prowadzi dzialalno$¢ lecznicza i udziela $wiadezeh zdrowotnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, ambulatoryjnej opicki specjalistycznej, psychiatrycznej
otaz ogolnostomatologicznej i diagnostyki.

. Przychodnie tworzy zaklad leczniczy:

- poradnie, gabinety i pracownie podstawowej i ambulatoryjnej opieki zdrowotne;.

§17

L Pion dzialalno$ci podstawowej (medycznej).
1. Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa,

1) Pielegniarka Koordynujaca

1a) specjalista ds, rozliczen z NFZ

2} lekarze,

3) pielegniarki,

4) potozne,

5) specjalista technik radioterapii,

6) technik analityki medycznej -- skreéla sie
7) psycholog,

8) asystentki stomatologiczne,

9) rejestratorki medyczne,

2. Podstawowa opieka zdrowotna:

1) poradnia (gabinet) lekarza poz.,

2) poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,
3) poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opicki zdrowotnej,

4) gabinet diagnostyczno — zabiegowy,

5) punkt szczepien.

3. Poradnie specjalistyczne:

1) poradnia dermatologiczna,

2) poradnia medycyny sportowej,
3) poradnia kardiologiczna,
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4) poradnia urazowo - ortopedyczna, : ‘ :
4a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urazowo-ortopedycznej :
5) poradnia otorynolaryngologiczna,
5a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni otolaryngologiczne;j,
6) poradnia chirargii ogolnej dla dzieci,
6a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni chirurgii ogolnej dla dzieci,
7) poradnia chirurgii ogélne;j,
7a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni chirurgii ogdlnej,
8) poradnia okulistyczna,
8a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni okulistycznej,
9) poradnia neurologiczna, ‘
10) poradnia ginekologiczno — potoznicza
a) profilaktyka raka szyjki macicy,
b) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni ginekologiczno-polozniczej,
11) poradnia urologiczna,
11a) gabinet diagnostyczno-zabiegowy poradni urologicznej,
12) poradnia proktologiczna — skresla si¢
13) poradnia diabetologiczna,
14) poradnia terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych innych niz alkohol — skreéla
si¢
15) poradnia leczenia uzaleznien,
16) poradnia leczenia nerwic, — skresla si¢
17) poradnia psychologiczna, — skresla sig

4, Poradnia zdrowia psychicznego.

4a. Poradnia psychiatryczna dla dzieci i mlodziezy. -- skreéla sig
4b. Oddziat Dzienny Psychiatryczny— skre$la sie

5. Poradnia ogdlnostomatologiczna:
1) stomatologia,
2) ortodongcja,

6. Poradnia medycyny pracy.

7. Pracownie diagnostyki:
~RTG,
- laboratorium analityczne — skresla sig,
- USG.

8. Punkt pobran krwi. —skresla si¢

I, Pion administracyjno — finansowy.
1) Dyrektor,
2} Gtowny Ksiegowy,
a) Starszy Ksiegowy,
3} Referent,
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4) Inspektor,

5) Kancelaria,

6) Kasa,

7) Samodzielne stanowiska:

a) Radca prawny,

b) Informatyk,

b') 10D — Inspektor Ochrony Danych,

c) Specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) Starszy Specjalista ds. kadr i ptac,

e) Specjalista ds.. zaopatrzenia i zamdwien publicznych
8) Inspektor

9) Kancelaria

10) Kasa

§ 18 — skresla sie
§ 19
Zadania Radcy Prawnego:

Swiadczenie ustugi prawnej majgcej na celu ochrong prawng intereséw Przychodni,
Udzielanie biezacych porad prawnych,

Sporzadzanie opinii prawnych i opiniowanie umow.

Wspdtdziatanie w opracowywaniu projektow aktéw prawnych wewnetrznych.
Wystgpowanie  w  charakterze pelnomocnika przed sgdami i urzedami
(zastepstwo procesowe).

g e 92 ¢ ¢

§ 20
1. Zadania Informatyka:

Realizowanie zadan zwigzanych z obstuga informatyczna Przychodni, w szczegblnoscei:

* administrowanie sicci komputerowej, nadawanie haset i uprawnien,

¢ biezaca konserwacja i naprawa sprzgtu komputerowego, odnotowujac odpowiednie
zdarzenie w dzienniku serwisu sprzetu komputerowego,

«  przekazywanie sprzetu komputerowego do naprawy,

° tworzenie kopii zapasowych, baz danych systemu znajdujacych sie na serwerach
Przychodni (przechowywanie kopii bezpieczefistwa na nognikach zewnetrznych
W pomieszezeniu z ograniczonym dostepem),

© nadzér npad wdrazaniem systeméw informatycznych kontrola wiasciwego
wykorzystania sprzetu komputerowego w komorkach Przychodni,

© rozwigzywanie probleméw sprzgtowych i programowych zglaszanych przez
pracownikéw komérek organizacyjnych — pomoc pracownikom Przychodni przy
obsludze oprogramowania systemowego,

° opracowywanie planéw rozwoju systemu informatycznego Przychodni,




-12-

=

© prowadzenic procedur zwigzanych z zakupem sprzetu komputerowego
i oprogramowania,

* wprowadzanie danych do komputera detyczaeych listy 0séb oczekujacych,

* prowadzenie szkolen pracownikéw bezposrednio na stanowisku pracy z zakresu
wprowadzania danych, stosowania programow komputerowych,

 dokonywanie wdrozen sprzetu komputerowego i oprogramowania, prowadzenie
aktualizacji oprogramowania, wpisujgc odpowiednie adnotacje w dzienniku,

¢ tworzenie kopii bezpieczefistwa elementdw newralgicznych  (dokumentéw)
w Przychodni na podstawie wskazan z komérek organizacyjnych,

« tworzenie kopii bezpieczenstwa oprogramowania przechowywanego na serwerze
zgodnie z harmonogramem,

©  wprowadzanie danych informatycznych z zakresu ambulatoryjnej opicki
specjalistycznej, przy pomocy programu rozliczeniowego,

* przygotowywanie i wysylanie ofert konkursowych na udzielanic $wiadczen
zdrowotnych,

 prowadzenie i obstuga portalu $wiadczeniodawcy,

¢ generowanie numerow recept oraz ich drukowanie,

° archiwizacja danych przechowywanych w sieci z czestotliwodcia ustalong przez
Dyrekeje Przychodni,

§ 20

Zadania JOD — Inspektora Ochrony Danych (I0D)

1. Do zadan IOD nalezy zapewnianie przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych, w szczegdlnosci:

a) informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy niniejszego
rozporzgdzenia oraz innych przepiséw Unii lub przepiséw o ochronie danych i
doradzanie im w tej sprawie;

b) monitorowanie przestrzegania niniejszego rozporzadzenia, innych przepiséw Unii
i prawa polskiego o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu
przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw,
dziatania zwigkszajgoe $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

¢) udzielanic na 7gdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania zgoduie » art. 35 rozporzadzenia;

d) wspélpraca z organem nadzorczym;

¢) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwiazanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36
rozporzgdzenia, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich
innych sprawach.

2. Inspektora Ochrony Danych zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy
co do wykonywania swoich zadan oraz zachowania poufnodci wszelkich informacii,
danych, maleriatéw, dokumentéw i danych osobowych uzyskanych w zwiazku z
realizacjg zadan i umowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.




1.3zczegolowe zadania i zakres obowiazkéw specjalisty ds. bezpieczefistwa i higieny pracy
okresla Dyrektor Przychodni w oparciu o obowiazujace przepisy dotyczgee tego stanowiska.
2.Do zadan specjalisty ds. bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy w szczeg6lnodei
przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy, biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych
zagrozeniach zawodowych, sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w
roku okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy udzial w ustaleniu okolicznosci
i przyczyn wypadkéw przy pracy, prowadzenie rejestréw, przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzefi o takie
choroby, doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, udziat
w opracowywaniu wewnelrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukcji ogélnych dotyczacych
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz inne zadaniz wynikajace z Rozporzgdzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997 roku w sprawie sluzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 22

Szezegolowe zakresy uprawnien, obowiazkowr i odpowiedzialnosei pracownikéw okreslaja
zakresy czynno$ci znajdujgce sie¢ w aktach osobowych w komérce spraw pracowniczych
i ptac.

§23

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od uprawnieni i realizowanych obowigzkéw obowigzani sa:

a) znaé¢ podstawowe akty normatywne okre$lajgce zadania Przychodni, jego organizacje
oraz postanowienia regulaminu pracy,

b) zna¢ zakres kompetencji, zadania, organizacje pracy i powigzania funkcjonalne
poszczegblnych jednostek i komoérek organizacyjnych,

¢) rozwijaé inicjatywe w kierunku doskonalenia form i metod pracy,

d) aktywnie wlgczaé si¢ w zagadnienia wymagajgce réwnoczesnego zaangazowania sig kilku
komérek organizacyjnych,

e) wykonywaé zadania zlecone przez przelozonych,

f) przestrzegaé tajemnicy stuzbowej i zawodowe;.

§ 24

Pracownicy zajmujacy stanowiska kierownicze, niezaleznie od obowigzkéw i uprawnien
wynikajgcych z przepiséw ogdlnych i przepiséw odnoszacych si¢ do dziatalnosci Przychodni,
w tym wynikajacych z niniejszego Regulaminu oraz okredlonych zakresami czynnodci,

zobowigzani sg:
a) organizowaé prace pracownikéw w sposéb zapewniajacy efektywne wykorzystanie
czasu pracy, osiggniecie przez podleglych pracownikéw nalezytej jakoscet

L
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wykonywanej pracy, wspélpracy z innymi komorkami organizacyjnymi oraz rozwoju
komorek/poradni.

by Kkierowa¢ pracg podleglych pracownikéw, ustala¢ zalresy obowigzkow, organizowac 3
wspdtprace miedzy nimi, kontrolowaé i nadzorowac ich pracg, %

¢) wdrazaé obowigzujace  zarzadzenia, standardy, procedury  postgpowania K
oraz akty normatywno- prawne,

d) umozliwi¢é oraz uczestniczy¢ w czasie wszelkich kontroli przez organy
do tego upowaznione,

e} dbaé o przestrzeganie przez podlegly personel zasad wspolzycia spolecznego,
wlasciwego stosunku do mienia Przychodni oraz pozytywnego wizerunku Przychodni.

f) dbaé o przestrzeganie przepisdw bhp i p/poz.

§ 25

Do wspélnych zadan komoérek organizacyjnych oraz os6éb zajmujacych samodzielne
stanowiska pracy, tworzacych strukture organizacyjng Przychodni, nalezy:

a) realizacja zadan Przychodni i celu, dla ktérego zostala ona utworzona, okreslonych
w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa. Statucie oraz niniejszym
Regulaminie,

b) dbatosé o nalezyty wizerunek Przychodni,

¢) wykonywanie innych czynnosci okreSlonych w poszezegolnych zarzadzeniach
Dyrektora Przychodni lub jego poleceniach,

d) stosowanic obowiazujacych procedur i instrukeji postepowania.

§ 25!
Dla zapewnicnia sprawnego 1 efektywnego fimkcjonowania Przychodni jej komorki
organizacyjne wspoldzialaja ze soba, w celu zapewnienia prawidtowego procesu leczenia
w szezegolnosei poprzez Kierowanic pacjentéw do lekarzy specjalistow, na diagnostyke
i rehabilitacje, udzielanie konsultacji medycznych.
W zakresie administracyjno - gospodarczym wszystkie komoérki organizacyjne Przychodni
$cisle wspolpracuja ze soba, na zasadach okreslonych i wynikajacych z ich zadan.

§ 26

1. Lekarz POZ udziela $wiadczen podstawowej opieki zdrowotnej zgodnie z kompetencjami
lekarza okreslonymi przez NI'Z.
1) Przyjmuje i przeprowadza badania pacjentow oraz prowadzi karty pacjentow
zglaszajacych sie do leczenia, 0
2y Zleca wykonanie podstawowych badarn laboratoryjnych i dodatkowych,
3) Kieruje na konsultacje specjalistyczne w celu dalszej diagnostyki i leczenia,
4y Kieruyje do placdéwek opieki dhagoterminowej (ZOL, DPS), w celu dalszej diagnostyki
i leczenia,
5) Kieruje do leczenia uzdrowiskowego,
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6) Kieruje do oddzialdw lecznictwa stacjonarnego,

7) Kieruje do domowej pielggnacyjnej opicki dlugoterminowe;j,

8) Dokonuje interpretacji wynikéw badan i konsuitacji,

9) Orzcka o stanie zdrowia w oparciu o osobiste badanie i dokumentacje medyczna,

10) Zleca i kontroluje leczenie farmakologiczne,

11) Orzeka o czasowej niezdolnosci do pracy i nauki zgodnie z odrebnymi przepisami,

12) Dokonuje kwalifikacji do obowigzkowych szczepien oraz informuje o szczepieniach

zalecanych,

13) Uczestniczy w realizacji programow zdrowotnych,

14) Prowadzi edukacje zdrowotng,

15) Wspdtpracuje z:

a) Pielggniatka podstawowej opieki zdrowotnej, potozng podstawowej opieki
zdrowotnej i innymi $wiadezeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentéw,
b) z przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia.

2. Osobg odpowiedzialng za kierowanie i funkcjonowanie poradni POZ jest lekarz POZ.
3. Zadania i obowigzki pielegniarki i polozne) w poz. ;
Pielegniarka i polozna podstawowej opieki zdrowotnej wybrana przez §wiadczeniobiorce
planuje 1 realizuje kompleksows opicke pielegniarskg i pielegnacyjng opieke polozniczo
— ginekologiczng nad osobg ubezpieczona i jej rodzinag, spotecznodcig w $rodowisku
zamieszkania 1 nauki, z uwzglednieniem miejsca wykonywania §wiadczenia w zakresie:

1) promocji zdrowia i profilaktyki chorob,

2) $wiadezen pielegnacyjnych,

3) éwiadczen diagnostycznych,

4) $wiadczen leczniczych,

5) swiadezen rehabilitacyjnych.
4. W relacjach $wiadczen zdrowotnych pielegniarka podstawowe] opicki zdrowotnej
wspolpracuje z:

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,

2) polozng podstawowej opieki zdrowotnej,

3) innymi Swiadczeniodawcami zgodnic z potrzebami pacjentow,

4) przedstawicielami organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz zdrowia rodziny,

5) osrodkiem pomocy spotecznej.
5. Swiadezenia w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki:

1) Rozpoznawanie potrzeb pielggnacyjnych i probleméw zdrowotnych pacjentéw,

2) Prowadzenie edukacji zdrowotnej w tym dokonywanie oceny poziomu wiedzy,

umiejgtnoscl i motywacji pacjentéw do zachowari prozdrowotnych,

3) Prowadzenie poradnictwa w zakresie zdrowego stylu zycia.

4} Realizacja programéw promocji zdrowia i profilaktyki choréb,

5) Organizacja grup wsparcia.

6) Realizacja szczepien ochronnych,

7) Prowadzenie dzialaf profilaktycznych u podopiecznych z grup ryzyka zdrowotnego.
6. Swiadczenia pielegnacyjne:

1) Realizacja opieki pielggnacyjnej u pacjentéw w roznych fazach zycia i choroby

zgodnie z aktualng wiedza medyczng i wspotezesnymi standardami opieki
pielggniarskiej,

2) Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjnych,

3) Przygotowywanie do samoopieki i samopielegnacji w chorobie i niepetnosprawnosci,

4} Dobor technik karmienia w zaleznoéci od stanu chorego,




-16 -

5) Sprawowanie opieki paliatywnej,
6) Wykonywanie badania fizykalnego osoby objetej opieka pielegniarska.

7. Swiadczenia lecznicze:
1) Ustalanie diety w zywieniu przewlekle chorych,
2) Zabiegi z zastosowaniem ciepla 1 zimna,
3) Cewnikowanie pgcherza,
4) Wykonywanie wlewoéw doodbytniczych,
5) Podawanie lekéw réznymi drogami 1 technikamt,
6) Wykonywanie zlecen lekarskich,
7) Zakltadanie opatrunkow ran, odlezyn, oparzen,
) Wykonywanie zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych w stomii, przetokach i ranach
trudno gojacych,
9) Wykonywanie inhalacji, dorazne podawanie tlenu,
10) Zdejmowanie szwow,
11) Stawianie baniek lekarskich,
12) Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i w nagltych zachorowaniach
w tym prowadzenie resuscytacji krazeniowo — oddechowej,
13) Pobieranie materiatu do badan diagnostycznych i wykonywanie testow
diagnostycznych,
14) Wykonywanie pomiardw (tgtna, ciénienia tgtniczego krwi, itp.).
8. Zakres kompetencji potoznej srodowiskowej — rodzinnej.
Potozna $rodowiskowa- rodzinna realizuje kompleksows pielegnacyjna opieke polozniczo-
ginekologiczng obejmujgeg:
1) edukacje w zakresie planowania rodziny,
2) opicke w okresie cigzy, porodu i potogu,
3} opieke nad kobieta, noworodkiem, niemowlgciem i rodzing, ‘ Ny
4) opicke w schorzeniach ginekologicznych 1 onkologicznych, :
5) opieke nad kobietg w kazdym okresie jej zycia.
9. W realizacji $wiadczen zdrowotnych potozna podstawowej opieki zdrowotnej wspdipracuje
Z:

1) lekarzem ginekologiem/ potoznikiem udzielajgeym $wiadezen specjalistycznych
w obszarze jej zadan,
2) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej/rodzinnym,
3) pielegniarka podstawowej opieki zdrowotnej,
4) innymi Swiadczeniodawcami zgodnie z potrzebami pacjentow,
5) przedstawicielami organizacji 1 instytucji dzialajacych na rzecz zdrowia rodziny.
10, Swiadczenia z zakresu promocji zdrowia i profilaktyki:
1) Diagnozowanie, ocena i zapobicganie zagrozeniom zdrowotnym kobiet w przebiegu
cigzy,
2) Ocena zagrozeh zdrowotnych wynikajacych z dziatania czynnikow szkodliwych
w $rodowisku,
3) Edukacja kobiety we wszystkich okresach zycia do prowadzenia samoobserwaciji,
do podejmowania dziatan wezesnego wykrywania i likwidacji czynnikow ryzyka
nowotworowego,
4y Poradnictwo w zakresie samoopieki 1 samopielegnacji w zdrowiu, profilaktyce chordb,
5) Edukacja prozdrowotna, :
6) Organizacja grup wsparcia, :
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7) Prowadzenie czynnego poradnictwa w zakresie profilaktyki choréb wieku dziecigcego
i choréb ginekologicznych, onkologicznych,
8) Prowadzenie programu przygotowania do porodu z uwzglednieniem porodu
rodzinnego,
9) Promowanie karmienia piersia,
10) Edukacja w zakresie zapobiegania zakazeniom HIV oraz chorobom przenoszonym
drogg piciows,
11) Realizacjg prozdrowotnych programéw profilaktycznych i z zakresu promocji
zdrowia,
11. Swiadczenia w zakresie opieki nad kobietarni w okresie cigzy i pologu oraz noworodkami
i niemowletami w pierwszych 6-tygodniach zycia.
1) Objgcie czynng i systematyczng opieka kobiet cigzarnych, poloznic, noworodkéw,
oraz ich rodzin,
2) Dokonywanie oceny stanu zdrowia kobiety oraz noworodka i niemowlgcia w celu
okreslenia zapotrzebowania na opieke potoznicza:
a) Zbieranie wywiadu,
b) Wykonywanie testu na fenyloketonurie i hypotyreoze u noworodkéw,
¢) Pobieranie materiatu do badaft diagnostycznych i wykonywanie testéw
diagnostycznych,
d) Wykonywanie pomiarow,
¢) Ustalenie nieprawidtowosci dokonanych pomiaréw i przeprowadzonych
badan,
f) Wykonywanie badania fizykalnego kobiety (ogélnego i polozniczego)
i noworodka.
3) Monitorowanie rozwoju cigzy prawidlowej, przebiegu pologu, rozwoju noworodka.
12, Swiadczenia pielggnacyjne w schorzeniach ginekologicznych:
1) Sprawowanie opieki nad kobietami ze schorzeniami ginekologicznymi,
2) Sprawowanie opieki paliatywnej nad kobietami, ocena jakosci zycia i wydolnosei
psychofizycznej.
3) Wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych.
4) Edukacja i aktywizowanie do samoopieki i samopielegnacii,
5) Podawanie lekéw réznymi drogami i technikami,
6) Udzielenie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i1 w naglych
zachorowaniach.

13. Poradnie podstawowej opieki zdrowotnej sg czynne od poniedziatku do pigtku.

Imiona i nazwiska 0s6b udzielajagcych swiadezen zdrowotnych w potadniach oraz informacje
o godzinach ich przyjeé, jak réwniez nieobecrnosel i zastgpstwach osob udzielajacych
Swiadcze zamieszcza si¢ w miesigeznych harmonogramach pracy (grafikach) lekarzy
poz i pielegniarek. ‘
Przychodnia zapewnia dostgpnos$é do $wiadczen lekarza podstawowe] opieki zdrowotne;
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 18.00 w Przychodni w Gorzowie Wikp.
oraz w Przychodni w Bogdarficu w poniedzialki od 14.00 do 18.00, we wtorki od 8.00
do 12.00, $rody od 14.00 do 18.00, czwartki od 8.00 do 12.00 i piatki od 8.00 do 12.00,
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.
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§27

Zadania i organizacje pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych Przychodni okreslaja
regulaminy zawarte w zatgcznikach stanowiacych integralng czeé¢ Regulaminu.

|8

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

W PRZYPADKU POBIERANIA OPEAT WRAZ Z CENNIKIEM OKRESLAJACYM
WYSOKOSC OPELAT ZA UDZIELANE SWIADCZENIA ZDROWOTNE INNE NIZ
FINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

§ 28

1.W Przychodni obowigzuje Cennik okreélajacy wysokosé oplat za udzielane w Przychodni
$wiadezenia zdrowotne, laboratoryjne, za wykonywanie badad profilaktycznych, badaf
radiologicznych.
2.Swiadczenia zdrowotne podlegaja rozliczeniu na podstawie stawek okreslonych
w Cennikach w nastepujgcych przypadkach:
1). wykonania $wiadczenn zdrowotnych na podstawie skierowania kazdej jednostki
uprawnionej do udzielania §wiadczen zdrowotnych, ktéra zawarta umows 7 Przychodnig na
udzielanie ustlug medycznych, nie podlegajacych rozliczeniu przez Przychodnie w ramach
uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, Medycyng pracy, kiorych koszty
ponosi jednostka zlecajgca §wiadczenie, pod warunkiem, ze na skierowaniu nie jest zawarte
zastrzezenie o wykonaniu $wiadczenia zdrowotnego u innego $wiadczeniodawcy,
2). wykonania S$wiadczenn zdrowotnych na podstawie skierowania $wiadczeniodawcy
(dotyczy: jednostki, ktdra posiada zawarta umowe z Narodowym Funduszem Zdrowia na
udzielanie $wiadezen zdrowotnych), ktory nie zawarl umowy z Przychodnig na udzielanie
ustug medycznych (badan laboratoryjnych), nie podlegajacych rozliczeniu przez Przychodnig
w ramach uméw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia, ktérych
koszty ponosi jednostka wystawiajaca skierowanie, pod warunkiem, Ze na skierowaniu nie
jest zawarte zastrzeZzenie o wykonaniu swiadczenia zdrowotnego u innego $wiadczeniodawcy,
3). wykonania $wiadczen zdrowotnych osobom nieuprawnionym do bezplatnych swiadczen
zdrowotnych, z zastrzezeniem ust. 51 6, w szczegolnosei na rzecz:
a) pacjentdéw nieubezpieczonych, z wyjatkiem nieubezpieczonych, ktdrych koszty
leczenia pokrywa Narodowy Fundusz Zdrowia lub budzet pafistwa,
b) pacjentéw posiadajacych skierowanie od lekarza nie bedacego lekarzem
ubezpieczenia zdrowotnego, ktdry nie podpisat z Przychodnia umowy na ustugi
medyczne (laboratoryjne), zgodnie z ust. 2 pkt. 1,
¢) pacjentdw, ktérzy nie przedstawili dokumentu potwierdzajacego uprawnienie
do swiadczen opieki zdrowotnej,
d) cudzoziemcéw nieuprawnionych na podstawie umoéw migdzynarodowych
do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych, a gdy $wiadczenie jest udzielane
obywatelowi innego pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej — w przypadku braku
dokumentu potwierdzajgcego fakt ubezpieczenia,
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4).wykonania  $wiadczen  stomatologicznych  standardowych — (gwarantowanych),
w szezegolnodel na rzecz:
a) pacjentdéw nieubezpieczonych, z wyjatkiem nieubezpieczonych, ktérych koszty
leczenia pokrywa Narodowy Fundusz zdrowia Jub budzet panstwa,
b) pacjentéw, kitérym wykonano swiadczenic gwarantowane w o sytuacii,
gdy nie zostaly spelnione warunki do jego uzyskania,
¢) pacjentdw, ktorzy nie przedstawili dokumentu potwierdzajagcego uprawnienie
do swiadczen opieki zdrowotnej,
d) cudzoziemcoéw nieuprawnionych na podstawie uméw miedzynarodowych
do bezplatnych s$wiadczen zdrowotnych, a gdy $wiadczenie jest udzielane
obywatelowl innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej — w przypadku braku
dokumentu potwierdzajacego fakt ubezpieczenia,
5). wykonania $§wiadczen stomatologicznych ponadstandardowych.

3. W przypadku wykonania $wiadezen zdrowoinych w sytuacji, o ktérej mowa w ust, 2 pkt 1
i 2 rozliczenie $wiadczenia z jednostka zlecajacy $wiadczenie nastepuje na podstawie
imiennego skierowania jednostki uprawnionej do udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktdra
zawarla umowg z Przychodnia na udzielanie uslug medycznych, nie podlegajacych
rozliczeniu przez Przychodnig z NFZ, ktérych koszt ponosi jednostka zalecajgca,

Za wykonane ustugi medyczne zlecajacy zaptaci nalezng kwote, wyliczong zgodnie
z obowiazujgcym w Przychodni cennikiem w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury
VAT wystawionej przez Przychodnie.

4. Za wykonywane $wiadczenia zdrowotne dla oséb fizycznych nieuprawnionych
do bezplatnych $wiadczen zdrowotnych w tym stomatologicznych ponadpodstawowych
zaplata nastgpyje w formie gotowki w kasie fiskalnej zainstalowanej w rejestracji
Przychodni, wg stawek okreslonych w cenniku.

5. Pacjent ubezpieczony otrzymuje bezplatne $wiadczenie zdrowotne z zakresu badan
diagnostycznych, w tym medycznej diagnostyki laboratoryjnej, wykonywanych na podstawie
skierowania lekarza ubezpicczenia zdrowotnego.

6. Pacjent ubezpieczony otrzymuje bezplatne ambulatoryjne $wiadezenia specjalistyczne
na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego. Skierowanie nie jest
wymagane do $wiadczen ginekologa i poloznika, dentysty, dermatologa, wenerologa,
okulisty, psychiatry, dla os6éb chorych na gruzlice, dla os6b zakazonych wirusem HIV,
dla inwalidéw wojennych i wojskowych, o0séb represjonowanych oraz kombatantow,
dla cywilnych niewidomych ofiar dzialan wojennych, dla uprawnionego zZoierza
lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub choréb nabytych podczas wykonywania
zadan poza granicami panstwa.

7. Cennik oplat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych
stanowi zalgcznik nr 25 do niniejszego Regulaminu.

8. Ustugi odplatne sa wykonywane w taki sposéb, aby nie zaklocaly przyjmowania
pacjentow, ktérym sa udzielane inne ustugi finansowanc ze $rodkéw publicznych.

\4

PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN W ZAKRESIE LECZNICTWA
AMBULATORYJNEGO
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§29

1. Swiadczenia zdrowotne w poradniach specjalistycznych obejmujg:

a) badania lekarskie ptzeprowadzone zgodnie z aktualng wiedzq medyczna, zakoficzone
postawieniem diagnozy wstepnej lub ostatecznego rozpoznania,

b) udzielanie albo zlecanie niezbgdnych $wiadezen diagnostycznych i terapeutycznych,
ordynowanie koniecznych lekow i zlecanie zaopatrzenia w wyroby medyczne,
bedace przedmiotami ortopedycznymi oraz $rodkami pomocniczymi,

¢) kierowanie na konsultacje specjalistyczne, leczenie szpitalne, leczenie uzdrowiskowe
lub rehabilitacje lecznicza,
d) orzekanie o stanie zdrowia w zakresie okre§lonym w ustawie,
e) niezbedng edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych
f) wykonywanie badan profilaktycznych.
Specjalistyczne $wiadczenia zdrowotne udzielane sy przez lekarzy specjalistéw
w zakresie reprezentowanych specjalnosci medyczaych, w poradniach specjalistycznych
oraz pracowniach diagnostycznych wehodzacych w sklad przychodni.
Poradnie specjalistyczne przyjmuja pacjentdéw w dni powszednie, zgodnie
7z harmonogramem pracy Przychodni umieszczonym na tablicy informacyjnej w holu
Przychodni, Harmonogram powinien spetnia¢ nastgpujgce warunki: poradnia
specjalistyczna czynna nie krocej niz trzy dni w tygodniu po 4 godziny dziennie, w tym
co najmniej raz w tygodniu w godzinach przedpotudniowych w przedziale czasowym
migdzy godz. 7.30 a 14.00, oraz co najmnigj raz w tygodniu w godzinach
popotudniowych w przedziale czasowym rigdzy godz. 14.00 a 20.00.
Informacje o godzinach pracy poradni mozna uzyska¢ telefonicznie, osobiscie lub przez
osoby trzecie w rejestracji oraz na strenie internetowej Przychodni.
Na drzwiach wejsciowych do kazdej poradni specjalistycznej umieszczone sg informacje
zawierajgce:
a) dni i godziny przyjec,
b) nazwiska lekarzy.
Pacjent zglaszajacy si¢ do poradni specjalistycznych Przychodni przyjmowany
jest na podstawie skierowania wystawionego przez lekarza POZ, lekarza specjalisty,
karty informacyjnej szpitala lub Ambulatorium Pomocy Doraznej.
Skierowanic nie jest wymagane do:
a) Ginekologa,
b) Psychiatry,
¢) Psychologa,
d) Stomatologa,
e} Ortodonty
8 Rejestracja pacjentéw odbywa sie zaréwno osobiscie (badZ przez czlonkéw rodziny,
czy tez osoby trzecie), jak i telefonicznie, z wyznaczeniem dnia i godziny wizyty.

9. Swiadczenia zdrowotne sg udzielane w dniu zgioszenia lub w terminie uzgodnionym

z pacjentem (poradnie specjalistyczne prowadza listy oczekujacych na $wiadczenie)
10. Jezeli stan zdrowia pacjenta wymaga kontynuacji leczenia specjalistycznego, to
zwigzane z tym kolejne wizyty u lekarza specjalisty odbywaja si¢ bez ponownego
skierowania.
11. Gdy cel leczenia nic moze by¢ osiggniety w warunkach ambulatoryjnych, lekarz
specjalista kieruje pacjenta do leczenia szpitalnego.
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VI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI LECZNICZYMI -

§ 30

1. Przychodnia wspoldziata z innymi podmiotami leczniczymi w zakresie zapewnienia
prawidlowosci diagnostyki, leczenia pacjentow 1 cigglosci postgpowania poprzez
zawieranie uméw w trybie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci I
leczniczej, oraz poprzez bezpodredni kontakt personelu medycznego z wiagciwymi !
placéwkami medycznymi, stosownie do potrzeb wynikajacych z procesu leczenia.

2. Skierowanie pacjenta do innego podmiotu leczniczego celem dalszej opieki wymaga
wystawienia skierowania,
3. Wykaz podmio{éw leczniczych oraz innych instytucji wspélpracujgcych z Przychodnia
znajduje sig w Rejestracji Ogolnej oraz sekretariacie Dyrekeii.
4. Transport pacjenta okreslajg odrgbne przepisy Ministra Zdrowia i Narodowego Funduszu
Zdrowia. :
3. System wspolpracy ze stuzbami ratowniczymi obejmuje:
a) spos6b komunikacji:
- pogotowie ratunkowe: telefon miejski, tel. wewnetizny,
- policja, straz pozarna: telefon miejski, telefony alarmowe

Vil

ZASADY PRZYJMOWANIA T ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 31

1. Godziny przyje¢ interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw wywieszone sg na tablicy
ogloszen Przychodni.

2. Przedmiotem skargi i wniosku moga byé:
a) zaniedbania lub nienalezyte wykonanie zadad przez personel Przychodni,
b) ulepszenie organizacji i usprawnienie pracy Jednostki.

3. Skargi i wnioski wnoszone przez pacjentéw i ich opiekunéw prawnych moga

by¢ sktadane:
a) Pielegniarce Koordynujacej,
b) osobifcie lub pisemnie do Dyrekiora Przychodni, badZz osoby przez niego
wyznaczonej, za posrednictwem sekretariatu, S

¢) telefonicznie, R
d) droga elektroniczng. '
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O ile skarga nic posiada formy pisemnej, pracownik sekretariatu sporzadza notatke
zawierajgca tres¢ skargi i dane osoby skiadajace;j.

Skargi pacjentéw rejestrowane sg i gromadzone w sekretariacie zgodnie z Instrukcjg
Kancelaryjng.

Wszystkie skargi trafiajg do Dyrektora lub Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa Przychodni.
W celu wyjasnienia skargi, kopie skargi otrzymuje wiasciwa komorka organizacyjna
Przychodni (whasciwa osoba), kidra ustosunkowuje sig¢ do skargi.

Odpowiedzi na skargi sporzadzane sa w formie pisemnej i przekazywane do akceptacji
Dyrektorowi Przychodni.

Skargi sg poddawane okresowej analiziec w celu wnioskowania o wdrozenie
dhugofalowych dziatah zmierzajacych do likwidacji przyczyn skarg.

§ 32

Pacjent moze réwniez zlozyé skarge bezposrednio do:

1.

wh bW

Rady Spolecznej przy SPZOZ  ,Przychodnia Dworcowa” w Gorzowie  66-400
Gorzow Wlkp.,, ul. Dworcowa 4, z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi
medycznemu.

. Podmiotu tworzacego Wojewddztwa Lubuskiege - Urzad Marszatkowski w Zielonej

Gorze, 65-057 Zielona Géra, ul. Podgorna 7.

. NFZ Oddziat Lubuski w Gorzowie Wlkp. ul. Pionierow 8.
. Rzecznika Odpowiedzialnoscei Zawodowe] Lekarzy: Okregowa Izba Lekarska,
. Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe] Pielegniarek i1 Poloznych: Okregowa lzba

Piclegniarek i Potoznych, 66-400 Gorzéow Wlkp., ul. Obroficéw Pokoju 60/61.

., Biura Rzecznika Praw Pacjenta przy Ministerstwie Zdrowia Warszawa ul. Aleja

Zjednoczenia 25,
VIIE

PRAWA I OBOWIAZKI PACJENTA
§33

Prawa pacjenta reguluje ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, w szczegdlnosci pacjent ma prawo do:

a) $wiadcezen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej 1 specjalistyczne] opieki zdrowotne;j,

b) poszanowania jego intymnosci, godnosci w czasie udzielania $wiadczefi zdrowoinych,

c) wspotuczestniczenia w procesie leczenia, pielegnowania i rehabilitacji,

d) wyrazenia zgody lub jej odmowy na leczenie ambulatoryjne i zastosowanie procedur
wymagajacych odrebnej zgody,

¢) dostepu do wlasnej dokumentacji medyczne;j,

f) edukacji zdrowotnej,

¢) informacji o stanie zdrowia,

h) zachowania w tajemnicy przez osoby wykonujgce zawod medyczny informacji z nim
zwigzanych, a uzyskanych w zwiazku z udzielaniem $wiadezen zdrowotnych,

i) zglaszanie sprzeciwu wobec opinii albo orzeczenia lekarza,

i) sktadania skarg i wnioskéw oraz uzyskenie na nie odpowiedzi.
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Szczegolowe prawa pacjenta zostaly okreslone 1 wprowadzone w Przychodni Zarzadzeniem
Dyrektora z dnia 23 stycznia 2012 r. nr 86/2012.

Obewigzki pacjenta:
a) utrzymanie czystosci najblizszego otcczenia,
b) przestrzeganie indywidualnych zalecen lekarza i pielegniarek w zakresic diagnostyki,
leczenia, pielegnacii,
¢) poszanowanie wlasnosci Przychodni,

IX

FORMA I WARUNKI UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ

§ 34
1. Przychodnia udostgpnia dokumentacj¢ medyczng pacjentowi lub jego przedstawicielowi
ustawowemu, badZ osobie upowaznionej przez pacjenta.
2. Po $mierci pacjenta dokumentacja medyczna jest udostepniana osobie upowaznionej przez
pacjenta za zycia lub osobie, ktdra w chwili zgonu pacjenta byla jego przedstawicielem
ustawowym.
3. Przychodnia udostgpnia dokumentacj¢ medyczng réwniez podmiotom i osobom, o ktérych
mowa W art. 26 ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,
4. Dokumentacja medyczna jest udost¢pniana:

I} do wgladu, w tym takze do baz danych w zakresie ochrony zdrowia, w miejscu udzielania
swiadczefi zdrowotnych, z wylaczeniem medycznych czynno$ci ratunkowych, albo w
siedzibie podmiotu udzielajgcego $wiadezen zdrowotnych, z zapewnieniem pacjentowi lub
innym uprawnionym organom lub podmiotomn mozliwosci sporzadzenia notatek lub zdjeé;

2) przez sporzadzenie jej wyciagu, odpisu, kopii tub wydruku;

3) przez wydanie oryginalu za potwierdzeniem odbioru i z zastrzezeniem zwrotu po
wykorzystaniu, na zadanie organéw wladzy publicznej albo sgdoéw powszechnych, a takze w
przypadku gdy zwloka w wydaniu dokumentacji moglaby spowodowaé zagrozenie zycia lub
zdrowia pacjenta;

4) za posrednictwem srodkéw komunikacii elektronicznei;

5) na informatycznym nosniku danych.

5. Przychodnia prowadzi wykaz zawierajgcy nastepujace informacje dotyczgce udostepniane;

dokumentacji medycznej:

1) imig (imiona) i nazwisko pacjenta, ktdrego dotyczy dokumentacja medyczna;

2) sposob udostepnienia dokumentacji medycznej;

3) zakres udostgpnionej dokumentacji medycznej;

4) imi¢ (imiona) i nazwisko osoby innej niz pacjent, ktdrej zostala udostepniona
dokumentacja medyczna, a w przypadkach, o ktérych mowa w art. 26 ust. 3 i 4, takze nazwe
uprawnionego organu lub podmiotu;

5) imi¢ (imiona) i nazwisko oraz podpis osoby, ktdra udostepnita dokumentacje medyczna;

6) datg udostepnienia dokumentacji medyczne;j.

PR
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6. Za udostepnienie dokumentacjii medycznej Przychodnia pobiera oplate zgodnie z
cennikiem stanowiacym zatacznik nr 24 do Regulaminu.

X
OBOWIAZKI PRZYCHODNI W RAZIE SMIERCI PACJENTA
§ 35

W przypadku naglej $mierci pacjenta na terenie Przychodni, nalezy:

a) niezwlocznie powiadomic najblizszg rodzing pacjenta,

b) natychmiast powiadomi¢ prokuratora i policje,

¢) zabezpieczy¢ zwhoki (przykrycie przescieradtem) i pozostawi¢ w miejscu zgonu,

az do przybycia wlasciwych organdw,

Postepowanic z ciatem zmarlego i przewiezienie do pomieszczen przeznaczonych D
do tego celu uzaleznione jest od decyzji wezwanych organow. e
Szczegdlowy sposob postepowania okre§la Zarzadzenie Dyrektora Przychodni z dma -
23 stycznia 2012 r. nr 80/2012 1.

XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36
Postanowienia niniejszego regulaminu maja odpowiednie zastosowanie takze do podmiotow,
ktére wykomuja $wiadczenia zdrowotne w imieniu Przychodni na podstawie udzielonego
im zamowienia (uméw cywilnoprawnych).

§ 37

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie, majg zastosowanie przepisy ustawy
7 dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodci leczniczej oraz inne przepisy wydane na jej
podstawie.

§ 38 | .

Niniejszy Regulamin zostatl ustalony przez Dyrektora Przychodni.

§39

Podanie Regulaminu Organizacyjnego do wiadomosci pacjentéw nastgpuje popizez
udostgpnienie jego tekstu w formie pisemne;.
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§ 40
Postanowienia Regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw Przychodni, a takze osoby
wykonujgce $wiadczenia zdrowotne na rzecz Przychodni na  podstawie umoéw
cywilnoprawnych, Pacjentéw oraz osoby towarzyszace.

Alic;
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Zalgcezniki do

Regulaminu Organizacyjnego
SPZOZ ., Przychodnia Dworcowa®
w Gorzowie Wlkp.

Zalgcznik nr 1

Regulamin
Poradni Dermatologicznej

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrekfor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie 1 realizacje
kompleksowych swiadczen na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarkg Koordynujgca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$é opieki pielegniarskicj,
zaopatrzenie w srodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-
higieniczny pomieszczen.

c¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu I
do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzdr nad pracg podlegtego personelu oraz za stan k
sanitarno-higieniczny pomieszczen. |

2, Zadania poradni:
a) diagnostyka i leczenie pacjentéw z chorobarni dermatologicznymi,
b} porady dermatologiczne dla osob dorostych,
c) wykonywanie testow alergicznych naskérkowych,
d) wykonywanie testow alergicznych typu prick dla dorostych,
e} krioterapia - zabiegi cieklym azotem,
f) wykonywanie zabiegéw elektrokoagulacii,
g) pobieranie wycinkow skoéry i tkanki podskorne] do diagnostyki histopatologicznej,
h) ocena dermatoskopowa zmian skérnych,
1} ocena zmian skérnych lampa Wooda,
j} podawanie lekow doogniskowo,
k) poradnictwo zawodowe w chorobach skory,
1) badania profilaktyczne — do sanatoriéw i1 przy pracach z cytostatykami,
m) kwalifikacja pacjentoéw na badania wysokospecjalistyczne,
n) wydawanie zaswiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej] niezdolnosdei do pracy
oraz wnioskow do ZUS.

3. W sklad personelu wchodza:
a) lekarz specjalista dermatolog — wenerolog
b) pielegniarka

4. W sklad pomieszczen poradni wchodzi;
a) gabinet lekarski

5. Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:
zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
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Zdrowia uméw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Jednostki.

6. Organizacja pracy:
a) pilne konsultacje dermatologiczne udzielane sg niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,
b) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sg bezposrednio pacjentom lub ich
opiekunom prawnym przez lekarzy,
¢) personel poradni odpowiada za wiasciwa eksploatacje sprzetu medycznego,
d) za utrzymanie czystodci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalyeznik nr 2

Regulamin
Poradni Medycyany Sporfowej

I. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, kidry odpowiada =za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych swiadczen na optymalnym poziomie we wspdltpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujges.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w §rodki medyczne, sprawnosé techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszcze,

c) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnicnie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzor nad pracg podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen,

2. Zadania poradni:

- badania lekarskie sportowcéw amatoréw do 23 r. zycia w ramach umowy z NFZ,

- badania antropologiczne,

- badania laboratoryjne, (
- badania lekarzy specjalistow,
- wydawanie orzeczen lekarskich. U

3. W sklad personelu wchodza:
a) lekarz specjalista,
b) lekarze z certyfikatem uprawniajgcym do wydawania orzeczen,
¢) pielegniarka.

4, W sklad pomieszcezen wehodza:
- gabinet lekarski,

5. Ramowy rozklad pracy:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym
Funduszem Zdrowia umoéw na $wiadczenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonych przez
Dyrektora Przychodni,
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Swiadczenia zdrowotne w zakresie Poradni Medycyny Sportowej udzielane s3 w Przychodni
w Gorzowie Wlkp. przy ul. Dworcowej 4.

Sportowey amatorzy przyjmowani sg na podstawie skierowania od lekarza rodzinnego
do 23 r. zycia. Na skierowaniu powinna znajdowa¢ si¢ dyscyplina sportu, do jakiej bedzie
kwalifikowany.

Zawodnicy zglaszajacy sie po raz pierwszy do poradni musza mie¢ ze sobg
potwierdzenie przynaleznosei do klubu sportowego.

W celu dokladnej oceny stanu zdrowia podczas badania z zakresu medycyny
sportowej konieczne jest poznanie calej ,.przysziodci medyczne)” badanego zawodnika. W
tym celu nalezy zabrac ze soba:

- ksiazeczke zdrowia dziecka,

- karty informacyjne ze szpitala/ jezeli byty pobyty w szpitalu/,

- informacje od lekarzy specjalistow/jezeli jest si¢ pod.opieka lub obserwacja specjalisty/,

W przypadku posiadania aktualnych wynikéw laboratorymych nalezy wzigé je ze soba, jezeli
nie to nalezy w dniu badania przyjs¢ na czczo oraz przynie$¢ z soba probke moczu
w aptecznym pojemniku.

Cennik optat za $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkow publicznych.

6. Organizacja pracy:
a) zawodnicy przyjmowani na podstawie skierowania,
b) personel poradni odpowiada za wiasciwg eksploatacjg sprz¢tu medycznego,
¢) za utrzymanic czystosci w poradni odpowiada pielggniarka,

Zalaceznik nr 3

Regulamin
Poradni Kardiologicznej

1. Poradnig kieruje:
Dyrektor przy wspolpracy z 7-cg Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarki Koordynujacej
a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacj¢ udzielania $wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni,
b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakos¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzetu,
¢) Pielegniarka Koordynujaca za stan sanitarmo - higieniczny pomieszezei.

2. Zadania poradni:
- diagnostyka i leczenie schorzen ukfadu krgzenia,
- konsultacje lekarza kardiologa,
- wykonywanie badan EKG,
- kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne,
- wydawanie zaswiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy
oraz wnioskéw do ZUS,
- kierowanie na leczenie sanatoryjne.

3. W skiad personelu wehodzg:
a) lekarz specjalista kardiolog,

I~
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b) pielegniarka.

4. W sklad pomieszczen poradni wchodza:
a} gabinet lekarski.

3. Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia na $wiadczenie ushig ambulatoryjnych i zatwierdzonych przez Dyrektora
Przychodni.

6. Organizacja pracy:
a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na pedstawie skierowania,
b) konsultacje udzielane sg planowo po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,
c) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub wyznaczonych przez pacjenta osobom tylko przez lekarza,
d) personel poradni odpowiada za whagciwa eksploatacje sprzetu medycznego,
e) za utrzymanie czysto$ci w poradni odpowiada pielzgniarka.

Zalgcznik nr 4

Reguiamin
Poradni Urazowo - Ortopedycznej

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielania $wiadczeh oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspotpracy 7-ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarka
Koordynujgca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosé opieki pielegniarskie], zaopatrzenie
w srodki medyczne, sprawno$¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen. '

c) Piel¢gniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadaf, organizacje i nadzér nad pracg podieglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen

2. Zadania poradni:

a) leczenie wad wrodzonych, zmian zapalnych i zwyrodnieniowych, uszkodzeh urazowych
oraz innych deformacji narzadu ruchu,

b) rozpoznawanie i kwalifikacja do leczenia szpitalnego skomplikowanych urazéow
narzgdu ruchu

¢) badania kontrolne pacjentow po zakoniczonym leczeniu,

d) prowadzenie pacjentéw po leczeniu ortopedycznym — szpitalnym

¢) wykonywanie drobnych zabiegéw ortopedycznych

f) udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzinnych i innych lekarzy specjalistow

g) wydawanie zaSwiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnodci do pracy oraz
wnioskow do ZUS

.
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h) kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne.

3. W sklad personelu poradni wchodza:
a) Lekarze specjalisci
b) Pielegniarki

4. W sklad pomieszezen poradni wchodzg:
a) Sala zabiegowa

5. Ramowy rozklad dnia:

7godnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie uslug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni,

6. Organizacja pracy:

a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na podstawie skierowania oraz bez skierowania
w stanach naglych 1 urazowych

b) pilne konsultacje ortopedyczne udzielane sa niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji

¢) informacje o stanie zdrowia pacjentdw udzielane sg bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy

d) personel poradni odpowiada za whasciwg eksploatacjg sprzetu medycznego,

e} za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielggniarka.

Zalgcznik nr 4a

Regulamin
Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego
poradni urazowo-ortopedycznej

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielania $wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspolpracy Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarky
Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakos¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Pielegniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosdei gabinetu
zabiegowego do realizacji zadafi, organizacje i nadzor nad praca podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen

!
2. Zadania gabinetu: ‘ i o
a) wykonywanie drobnych zabiegdw ortopedycznych, ‘
b} wykonywanie iniekeji,
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c) zakladanie i zdejmowanie opatrunkéw gipsowych,

d) wykonywanie opatrunkdw,

e) zdejmowanie szwow,

f) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3. W sklad personelu gabinetu wchodza:
a) Lekarze ortopeda
b) Pielegniarki

4. Ramowy rozklad dnia:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia umoéw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

5. Organizacja pracy:
a) informacje o stanie zdrowia pacjentow udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy
b) personel odpowiada za wiasciwa eksploatacje sprzetu medycznego,
¢) za utrzymanie czystodci w poradni odpowiada piclegniarka.

Zalacznik nr 5

Reguiamin
Poradni Otorynclaryngologicznej

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych $wiadczen na optymalnym poziomie we wspotpracy z Z-cq Dyrektora
ds. Lecznictwa 1 Pielegniarkg Koordynujacy.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$é opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w srodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen. ,

¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacje i nadzér nad praca podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni:
- badania konsultacyjne pacjentéw zgodnie z zawartymi umowami z podmiotami
zewnetrznymi (w tym audiogram).

3. W sklad personelu poradni wchodza:
a) Lekarz specjalisci
b) Piclegniarka

4, W skiad pomieszczen poradni wchodza:
a) gabinet lekarski
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5. Organizacja pracy:
Badania w poradni przeprowadzane sa W ustalonych terminach na podstawie skierowania
na konsultacyjne badania specjalistyczne laryngologiczne.

Zalacznik nr S5a

Regulamin
Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego
poradni otorynolaryngologicznej

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jakos¢ i orgemizacje udzielania Swiadczeh oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspolpracy Z-cg Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielggniarky
Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosc opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w érodki medyczne, sprawno$é techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Pielegniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad pracg podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen

2. Zadania gabinetu:
a) wykonywanie drobnych zabiegéw otolaryngologicznych,
b) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3. W sklad personelu gabinetu wchodza:
a) Lekarze otolaryngolog
b) Pielegniarki

4. Ramowy rozklad dnia:
Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem

Zdrowia uméw na $wiadezenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

5. Organizacja pracy:
a) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane s bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,
b) badania przeprowadzane sg w ustalonych terminach na podstawie skierowania na
konsultacyjne badania specjalistyczne laryngologiczne,
¢) personel odpowiada za whasciwa eksploatacje sprzgtu medycznego,
d) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielggniarka.

o
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Zalacznik nr 6

Regulamin
Poradni Chirurgii Ogélnej dla Dzieci

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych $wiadczen na optymalnym poziomie we wspolpracy Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad praca podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni:

a) rozpoznawanic i leczenie przewlekiych i ostrych choréb w zakresic tzw. male]
chirurgii”,

b) wykonywanie zabiegdéw ambulatoryjnych z zakresu chirurgii,

a) rozpoznawanie i leczenie obrazen ciata (urazy, odmrozenia, oparzenia, urazy glowy,
brzucha, klatki piersiowej), :

b) rozpoznawanie choréb onkologicznych przewodu pokarmowego, tarczycy, sutka
i skory,

¢} przygotowanie stanowiska znieczulenia miejscowego,

d) przekazywanie materialu pobranego w czasie zabiegu do badan laboratoryjnych
i histopatologicznych,

e) dezynfekcja i mycie narzedzi chirurgicznych, przygotowanie zestawéw narzedzi
do sterylizacji, sterylizacja narzedzi,

f) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z chowigzujacymi przepisami,

g} udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzirmych lub innych lekarzy specjalistow,

h) stosowanie si¢ do obowigzujacych procedur i instrukcji postgpowania,

i) wspolpraca z innymi poradniami specjalistycznymi celem kompleksowego prowadzenia
pacjenta,

J) kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne.

3. W skiad personelu dzialu wchodzg:
a) Lekarze specjalisci chirurdzy dziecigey,
b) Pielegniarki.

4. W skiad pomieszczen poradni wchodza:
- sala zabiegowa

5. Ramowy rozklad pracy:

Zgodnie 7 harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.
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6. Organizacja pracy/zasady wspélpracy:

a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na podstawie skierowania oraz bez skierowania
w stanach nagtych i urazowych,

b) pilne konsultacje chirurgiczne udzielane sa niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,

¢) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,

d) personel poradni odpowiada za wladciwa cksploatacjg sprzgtu medycznego, i

e) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielegniarka. | 1 .

Zalgcznik nr 6a

Reguiamin
Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego
poradni chirurgii ogélnej dla dzieci

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jakos¢ i organizacje udzielania $wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspolpracy Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielggniarka
Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jalos¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos$¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Piclegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu i
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje 1 nadzor nad pracg podleglego personelu -
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomteszczen '

2, Zadania gabinetu:
a) wykonywanie drobnych zabiegéw w zakresie chirurgii,
b) przygotowanie stanowiska znieczulenia miejscowego,
¢) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) przekazywanie materialu pobranego w czasie zabiegu do badafn laboratoryjnych
i histopatologicznych
e) stosowanie si¢ do obowiazujacych procedur i instrukeji postgpowania

3. W sklad personelu gabinetu wchodza:
a) Lekarze chirurg dzieciecy
b) Pielegniarki

4. Ramowy rozklad dnia:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem r
Zdrowia umow na swiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.
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3. Organizacja pracy:

N

a) informacje o stanic zdrowia pacjentdw udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,

b) badania przeprowadzane sg w ustalonych terminach na podstawie skierowania

¢) personel odpowiada za wiasciwg eksploatacje sprzetu medycznego,

d) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalgeznik nr 7

Regulamin
Poradni Chirurgii Ogoélnej

. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych swiadczen na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakos¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen,

c) Pielegniarka Koordynujgea jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowoscl gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadz6r nad pracg podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen.

Zadania poradni:

a) rozpoznawanie i leczenic przewleklych i ostrych choréb w zakresie tzw. ,malej
chirurgii”,

b} wykonywanie zabiegéw ambulatoryjnych z zakresu chirurgii,

¢) rozpoznawanie 1 leczenie obrazen ciata (urazy, odmrozenia, oparzenia, wrazy glowy,
brzucha, klatki piersiowej),

d) rozpoznawanie chorob onkologicznych przewodu pokarmowego, tarczycy, sutka
i skory,

) przygotowanie stanowiska znieczulenia miejscowego,

i) przekazywanie materialu pobranego w czasie zabiegu do badan laboratoryjnych
i histopatologicznych,

g) dezynfekcja 1 mycie narzedzi chirurgicznych, przygotowanic zestawéw narzedzi
do sterylizacji, sterylizacja narzedzi i materiatu opatrunkowego,

h) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

i} udzielanie konsultacji na wniosek lekarzy rodzinnych lub innych lekarzy specjalistow,

j) stosowanie sig¢ do obowigzujgcych procedur i instrukcji postepowania,

k) wspélpraca z innymi poradniami specjalistycznymi celem kompleksowego prowadzeni
pacjenta, '

1) wykonywanie badan dolnego odcinka przewodu pokarmowego - rektoskopii
w pracowni endoskopowej,

m)kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne,

n) wydawanie zaswiadczeni lekarskich, orzekanie o czasowe] niezdolnosci do pracy oraz
wnioskow do ZUS,
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0) kierowanie pacjentéw na leczenie sanatoryjne.

W sklad personelu dzialu wchodza:
a) Lekarze specjalifci chirurdzy,
b) Pielegniarki.

W sklad pomieszczen poradni wchodzy:
a) sala zabiegowa antyseptyczna,

b) sala zabiegowa aseptyczna.

Ramowy rozklad pracy:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym v/ wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

6.

QOrganizacja pracy/zasady wspolpracy:

a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na podstawie skierowania oraz bez skierowania
w stanach naglych i urazowych,

b) pilne konsultacje chirurgiczne udziclane sg niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustalenju terminu konsultacji,

¢) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sg bezposdrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,

d) personel poradni odpowiada za wiasciwg eksploatacjg sprzgtu medycznego,

€) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada picl¢gniarka.

Zalgcznik nr 7a

Regulamin
Gabinetu diagnostyezno-zabhiegowego
Poradni Chirargii Ogélnej

. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielania $wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspélpracy Z-ca Dyrekiora ds. Lecznictwa i Pielegniatka
Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakos¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnodé techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnicnie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad pracg podieglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen

2. Zadania gabineta:

a) wykonywanie drobnych zabiegow w zakresie chirurgii,
b) przygotowanie stanowiska znieczulenia migjscowego,
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c¢) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

d) przekazywanie materialu pobranego w czasie zabiegu do badan laboratoryjnych
1 histopatologicznych '

e} stosowanie sig¢ do obowigzujacych procedur i instrukeji postepowania,

f) wykonywanie badaf dolnego odcinka przewodu pokarmowego - rektoskopii

3. W skiad personelu gabinetu wehodzg:
a) Lekarze chirurg
b) Pielggniarki

4. Ramowy rozklad dnia:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie uslug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

5. Organizacja pracy:
a) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sa bezpogrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,
b) badania przeprowadzane sg w ustalonych terminach na podstawie skierowania
¢) personel odpowiada za wiasciwg eksploatacje sprzetu medycznego,
d) za utrzymanie czysto$ci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalacznik nr 8

Regulamin
Poradni Okulistycznej

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanic i realizacje
kompleksowych swiadczen na optymalnym poziomie we wspélpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarka Koordynujsea.

b) Z-ca Dyrekiora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosé opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

c) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu

do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad praca podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni:
a) diagnostyka i leczenie pacjentow z chorobami oczu,
b) badanie wad wzroku, dobér i zapisywanie szkiet okularowych,
¢) wykonywanie drobnych zabiegéw okulistycznych:
- usuwanie cial obcych z rogéwek i worka spojowkowego,
- plukanie drog tzowych
- usuwanie zbgdnych rzes
- usuwanie szwoéw z powiek

d) konsultacje pacjentéw na wniosek innych specjalistéw (dno oka, pole widzenia itp.),




-38 -

e) kierowanic pacjentéw do innych specjalistdw po stwierdzeniu objawéw innych
schorzefi np.: zmiany w dnie oka sugerujace cukrzyce, nadcisnienie tetnicze czy guzy
moézgu itp.,

f) badania profilaktyczne do kart zdrowia pracownikoéw,

g) kwalifikacje do odpowiednich zawoddéw w zaleznosci od schorzen czy wad wzroku,

h) poradnictwo w zakresie bhp u pacjentow z wadam,

i) kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne,

i) wydawanie zaswiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy
oraz wnioskow do ZUS,

k) kierowanie pacjentow na leczenie sanatoryjne.

3. W skiad personelu wchodza:
a) Lekarze specjalisci okulisci.
b) Pielegniarki,

4. W sklad pomieszczen wehodza:
a) ciemnia
¢) gabinet lekarski

5. Ramowy rozklad dnia pracy :
Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora

Jednostki.

6. Organizacja pracy:

- pacjenci do Poradni przyjmowani sg w terminach ustalonych,

- pilne konsultacje okulistyczne udzielane s3 niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,

- informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,

- personel poradni odpowiada za wiadciwa eksploatacjg sprzetu medycznego,

- za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalacznik nr 8a

Reguilamin
Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego
Poradni Okulistycznej

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielania $wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspolpracy Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarkg
Koordynujacg. .

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawno$¢ techniczng sprz¢tu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.
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¢) Pielggniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad pracg podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczef

2. Zadania gabinetu:
a) diagnostyka i leczenie pacjentéw z chorobami oczu, =
b) wykonywanie drobnych zabiegdw okulistycznych: _ !
- usuwanie ciat obcych z rogéwek i worka spojéwkowego,
- plukanie drog tzowych
- usuwanie zbgdnych rzes
- usuwanie szwow z powiek
¢) prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) stosowanie si¢ do obowiazujacych procedur i instrukeji postepowania,

3. W skiad personelu gabinetu wchodzy:
a) Lekarze okulista
b) Pielggniarki

4. Ramowy rozklad dnia:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

5. Organizacja pracy:
a) informacje o stanie zdrowia pacjentdw udzielane s3 bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,
b) badania przeprowadzane sa w ustalonych terminach na podstawie skierowania
¢) personel odpowiada za whasciwg eksploatacje sprzgtu medycznego,
d) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalgeznik nr 9
Regulamin
Poradnia Neurologiczna

1. Poradnig kieruje: _

a) Dyrektor, kiéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych $§wiadczef na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosé opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszezen. -

c) Pielggniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzér nad praca podlegtego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni:
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a) diagnostyka i leczenie schorzen ukladu nerwowego,

b) leczenie i konsultacje pacjentéw ze schorzeniami neurologicznymi na wniosek lekarzy
rodzinnych oraz innych lekarzy specjalistow,

¢) badania okresowe i profilaktyczne pacjentow,

d) wykonywanie badan elektroencefalograficznych,

¢) kwalifikacja pacjentow na badania wysokospecjalistyczne,

f) wydawanie zagwiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy oraz
wnioskdéw do ZUS,

g) kierowanie pacjentéw na leczenie sanatoryjne.

W sklad personelu wehodza:
a) lekarz neurolog

b) pielggniarka

W sklad pomieszezen poradni wchodzy:
a) gabinet lekarski

Ramowy rozklad pracy dnia w poradni :

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

6.

Organizacja pracy:

a) pacjenci do poradni przyjmowani sg na podstawie skierowania oraz bez skierowania
w stanach nagtych i urazowych,

b) pilne konsultacje neurologiczne udzielane sq niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,

¢) informacje o stanie zdrowia pacjentéw udzielane sg przez lekarzy bezposrednio
pacjentom lub ich opiekunom prawnym,

d) personel poradni odpowiada za wlasciwg eksploatacje sprzgtu medycznego,

e) zautrzymanie czysto$ci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalacznik nr 10

Regulamin
Poradni Ginekologiczno-Polozniczej

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych §wiadczen na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-cg Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opicki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawno$é techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢} Pielegniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacje i nadzor nad pracg podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczef.




_41 -

2, Zadania poradni:

a)
b)
c)
d)
e)
)
£)
h)
i)
)
)
1y
m)
n)
0)
p)
)]
r)

s)
t)
w)

V)
w)

X)
z)

badania ginekologiczne i potoznicze: opieka poloznicza i ginekologiczna

konsultacja ginekologiczno - potoznicza w pelnym zakresie

wykonywanie badan USG

badania palpacyjne sutkow

badania palpacyjne odbytu - per rectum

leczenie nadzerek

nacigcie 1 saczkowanie schorzen gruczotu Bartholiniego

pielegnacja rany pooperacyjnej

usuniecie szwOw z krocza, powlok jamy brzusznej i szwu okreznego szyjki macicy
leczenie klykein konczystych — przyzeganie

wprowadzenie i usuniecie L.U.D

wprowadzenie i usuniecie pessarium

opieka poloznej

wstrzykniecia

badanie 1 ocena stopnia czystosci pochwy

badania cytohormonalne

badania kolposkopowe

wzywanie pacjentek z ITI grupa cytologiczng celem dalszej weryfikacji i diagnostyki
w kierunku raka szyjki macicy

koordynacja badan profilaktyczno-skiryngowych w kierunku raka szyjki macicy
leczenie i profilaktyka stalych pacjentek korzystajacych z porad poradni

zapewnienie podstawowych badan laboratoryjnych dla pacjentek pierwszorazowych
i kolejnych kontrolnych

zapewnienie innych badan niezbednych do ukierunkowania leczenia.

wspoOlpraca z innymi specjalistami

konsultacje pacjentéw na wniosek lekarzy rodzinnych oraz innych lekarzy
specjalistow

kwalifikacja pacjentéw na badania wysokospecjalistyczne

z) wydawanie zaswiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnodci do pracy oraz
wnioskow do ZUS

aa) kierowanie pacjentow na leczenie sanatoryjne

bb) pobieranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego.

3. W skiad personelu poradni wchodzg:

a)
b)

Lekarze specjalisci
Potozne

4. W skiad pomieszcezen poradni wchodza:
b) gabinet fekarski
c) gabinet badan USG
d) sanitariat dia pacjentek
€) gabinet poloznych

5. Ramowy rozklad pracy:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ushig ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni

P




6. Organizacja pracy: -
a) pacjentki do poradni przyjmowane sg bez skierowania

b) pilne konsultacje ginekologiczno - poloznicze udzielane sa niezwlocznie przez lekarza,

a planowe po uprzednim ustaleniu terminu konsultacii

¢) informacje o stanie zdrowia pacjentek udzielane sg bezposrednio pacjentkom

lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy

d) personel poradni odpowiada za wtasciwa eksploatacj¢ sprz¢tu medycznego,
e) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada polozna.

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielania $wiadczefi oraz sprawne i
funkcjonowanie poradni we wspdlpracy Z-ca Dyrektora ds, Lecznictwa t Pielegniarka
Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakodé opieki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnosé techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

Zalgcznik nr 10a

Regulamin
Gabinetu diagnostyczno-zabiegowego
Poradni Ginekologiczno-Polozniczej

¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu

zabiegowego do realizacji zadan, organizacj¢ 1 nadzdr nad pracg podlegiego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczefi

2, Zadania gabinetu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
£)
h)
i)
3)
k)
)

badania ginekologiczne i poloznicze: opieka poloznicza i ginekologiczna
konsultacja ginekologiczno - potoznicza w petlnym zakresie

wykonywanie badan USG

badania palpacyjne sutkow

badania palpacyjne odbytu - per rectum

naci¢cie i sgezkowanie schorzen gruczotu Bartholiniego

pielegnacja rany pooperacyjnej

usuniecie szwow z krocza, powltok jamy brzusznej 1 szwu okreznego szyjki macicy
leczenie klykcin konczystych — przyzeganie

wprowadzenie i usuniecie L.U.D

wprowadzenie i usuniecie pessarium N
iniekcje ' H

m) badanie 1 ocena stopnia czystosci pochwy

n)
0)
p)

badania cytohormonalne
badania kolposkopowe
pobieranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania cytologicznego.

3. W sklad personelu gabinetu wchodza:

a)

Lekarze ginekolog
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b) Pielegniarki

4, Ramowy rozklad dnia:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadczenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni. :

5. Organizacja pracy: 1
a) informacje o stanie zdrowia pacjentdéw udzielane sa bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,
b) badania przeprowadzane sg w ustalonych terminach na podstawie skierowania
c) personel odpowiada za whasciwg eksploatacje sprzetu medycznego, |
d) za utrzymanie czystosci w poradni odpowiada pielegniarka. |

P

Zalacznik nr 11
Reguiamin
Poradni Urologicznej

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanic 1 realizacje
kompleksowych $wiadezeft na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-cg Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujgca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakos$é opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w srodki medyczne, sprawnoé¢ techniczna sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

¢) Pielggniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowoéci gabinetu
do realizacji zadaf, organizacje i nadzOr nad pracg podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni: |
a) diagnostyka i leczenie zachowawcze chordb ukiadu moczowo-plciowego,
b) udzielanie porad i konsultacji pacjentéw kierowanych ze szpitali i oSrodkéw opieki,
ustalanie dalszych wskazan odnosnie leczenia;
¢) wykonywanie ambulatoryjnych zabiegéw po leczenin ambulatoryjnym;
d) kontrola i obserwacja pacjentéw po leczeniu operacyjnym;
) wykonywanie drobnych zabiegéw urologicznych w trybie doraznym jak:
- wymiana cewnikéw,
- ptukanie pecherza moczowego,
- kalibracja cewki moczowej, .
- usuwanie cial obcych z cewki moczowej i pecherza
- naklucie wodniakow jader,
- wymiana cystostomii i cewnikéw w przetokach moczowo- skdrnych
f) zmiana opatrunkow;
g) usuwanie cewnikéw moczowodowych;
h) kwalifikacja pacjentoéw na badania wysokospecjalistyczne; -
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i) wydawanie zaswiadczen lekarskich, orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy oraz
wnioskow do ZUS;
1) kierowanie pacjentéw na leczenie sanatoryjne

3. W skiad personelu peradni wchodza:
- lekarz specjalista urolog
- pielegniarka

4. W sklad pomieszczen poradni wehodzg:
- gabinet lekarski

5. Ramowy rozklad pracy:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia umow na $wiadezenie ustug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Przychodni.

6. Organizacja pracy:

- pacjenci do poradni przyjmowani sa na podstawie skierowania oraz bez skierowania
w stanach naglych i urazowych,

- pilne konsultacje urologiczne udzielane sg niezwlocznie przez lekarza, a planowe
po uprzednim ustaleniu terminu konsultacji,

- informacje o stanic zdrowia pacjentéw udzielane sg bezpodrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarza, personel poradni odpowiada za wlasciwg
eksploatacje sprzetu medycznego,

- za utrzymanie czysto$ci w poradni odpowiada pielegniarka.

Zalacznik nr 11a

Reguiamin
Gabinetu diagnostyczno-zahiegowego
Poradni Urologicznej

1. Gabinetem Kkieruje:

a) Dyrektor odpowiada za jakos¢ i organizacje udzielania S$wiadczen oraz sprawne
funkcjonowanie poradni we wspdlpracy Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarkg
Koordynujgca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawno$¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszezen.

¢) Pielegniarka Koordynujagca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacje i nadzdr nad praca podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczenf

2. Zadania gabinetu:
a) wykonywanie drobnych zabiegow urologicznych w trybie doraznym jak:
- wymiana cewnikow,
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- plukanie pgcherza moczowego,

- kalibracja cewki moczowe;j,

- usuwanie ciat obcych z cewki moczowej i pgcherza

- naklucie wodniakdw jader,

- wymiana oystostomii i cewnikéw w przetokach moczowo- skérnych
b) zmiana opatrunkdw;,
¢) usuwanie cewnikéw moczowodowych;
d) kontrola i obserwacja pacjentdw po leczeniu operacyjnym;

3. W sklad personelu gabinetu wchodzg:
c¢) Lekarze urolog
d) Pielegniarki

4. Ramowy rozklad dnia:
Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem

Zdrowia uméw na $wiadczenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyvektora
Przychodni.

5. Organizacja pracy:
a) informacje o stanic zdrowia pacjentéw udzielane s3 bezposrednio pacjentom
lub ich opiekunom prawnym przez lekarzy,
b) badania przeprowadzane sa w ustalonych terminach na podstawie skierowania
c) personel odpowiada za wlasciwa eksploatacje sprzetu medycznego,
d} za utrzymanie czysto§ci w poradni odpowiada pielegniarka,

Zalgeznik nr 12
Regulamin
Poradni Proktologicznej- skresla si¢

Zalaceznik nr 13

Regulamin
Poradni OgoélnoStomatologicznej

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacjg
kompleksowych $wiadezen na optymalnym poziomie we wspolpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarksg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds, Lecznictwa odpowiada za jako$é opieki piclegniarskiej, zaopatrzenie
w srodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

c) Pielggniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadaf, organizacjg i nadzor nad pracg podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.
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2. Do zadan poradni stomatologicznej nalezy:
- wykonywanie §wiadczen medycznych okreslonych w zakresie czynnosci lekarza P
stomatologa, _ A \ ‘
- prowadzenie leczenia stomatologicznego zgodnie z umowg zawartg z NFZ, :
- prowadzenie na biezgco dokumentacji medycznej pacjenta,
- whasciwe i racjonalne gospodarowanie lekami i materiatami stomatologicznymi,
- dbatos¢ o whasciwa eksploatacje i obstuge sprzetu siomatologicznego,
- systematyczne doskonalenie kwalifikacji zawodowych i jakoéci $wiadczonych ustug,
- prowadzenie oswiaty w zakresie stomatologii,
- badanie lekarskie stomatologiczne polaczone z instruktazem,
- leczenie endodontyczne zebow,
- wykonywanie zabiegéw paradontologicznych,
- badania konsultacyjne i leczenie chorych,
- wykonywanie zabiegdw zachowawczych trudnych diagnostycznie i terapeutycznie.

Cennik oplat za §wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych.

3. Do zadan poradni ortodontycznej nalezy:
- leczenie ortodontyczne wad zgryzu z zastosowaniem aparatu do zdejmowania jedno--
i dwuszezgkowego,
- badanie konsultacyjne i leczenie chorych kierowanych przez innych lekarzy dentystow, ‘
- organizowanie profilaktyki ortodontycznej. L

4, W sklad personelu peradni wehodzg:
- lekarze stomatolodzy,
- lekarz ortodonta,
- asystentka stomatologiczna

5. W skiad pomieszcezen poradni wehodzg:
- gabinety lekarskie (stomatologiczne/ortodontyczny).

6. Ramowy rozkliad pracy:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia umow na $wiadczenie ustug i zatwierdzonym przez Dyrektora Przychodni.

Zalaeznik nr 14

Regulamin
Poradni Zdrowia Psychicznego

1. Poradnig kieruje:
a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanie 1 realizacje
kompleksowych $wiadczen na optymalnym poziomie we wspoipracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegmiarka Koordynujaea .
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b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielegniarskiej,
zaopatrzenie w Srodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-
higieniczny pomieszczen.

c) Pielegniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacje i nadzér nad praca podlegltego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni: :
Dzialanie poradni najogélniej obejmuje specjalistyczna pomoc psychiatryczng,
psychologiczng 1 terapeutyczna. Gidownym zadaniem poradni jest ztagodzenie i stopniowe
eliminowanie cierpien psychicznych poprzez:
- udzielenie indywiduvalnych §wiadczen zdrowotnych,
- programowanie i organizowanie ochrony zdrowia psychicznego,
- prowadzenie dziatalnodci orzeczniczej, wydawania opinii psychiatrycznych,
- orzekanie o zdolnosci do pracy na danym stanowisku,
- wspOlpraca z szpitalnymi oddziatami psychiatrycznymi,
- prowadzenie promocji zdrowia.

3. W skiad personelu poradni wchodza:
a) lekarze specjalisci
b) psycholog

4. W sktad pomieszczen poradni wechodzg:
- gabinet lekarski,
- gabinet psychologa

5. Ramowy rozklad pracy:
Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawattych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na swiadczenie ushug i zatwierdzonym przez Dyrektora Przychodni.

6. Organizacja pracy:
- do specjalisty nic obowigzuje skierowanie
- pacjenci muszg okazaé aktualny dowdd ubezpicczenia zdrowotnego.

Zalgcznik nr 15

Regulamin
Poradni Medyeyny Pracy

1. Poradnia kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada =za organizowanie, koordynowanie i realizacjc
kompleksowych $wiadczef na optymalnym poziomie we wspdtpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarka Koordynujgea.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosé opieki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w srodki medyczne, sprawno$¢ techniczna sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.

O

;}
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¢) Piclegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowodci gabinetu
do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzdr nad pracg podlegtego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania peradni:

Celem dziatania Poradni Medycyny Pracy jest ochrona zdrowia pracujacych zatrudnionych
w Przychodni oraz w zaktadach z kidrymi Przychodnia zawarta umowy o swiadezeniu takich
uslug, przed wplywem nickorzystnych warunkow zwigzanych ze Srodowiskiem pracy
i sposobem ich wykonywania a takze sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracujgcymi.

1) Ograniczenie szkodliwego wplywu pracy na zdrowie poprzez rozpoznawanie i oceng
czynnikéw wystepujgcych w §rodowisku pracy oraz sposobu wykonywania pracy mogacy
mieé ujemny wplyw na zdrowie,

2) Udzielenie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii,
fizjologii i psychologii pracy.

3) Przychodnia zawiera z zaktadami umowy na §wiadczenia z zakresu medycyny pracy,

4) Cennik.

3. Ramowy rozklad pracy:

Poradnia Medycyny Pracy przyjmuje pacjentéw zgodnie z harmonogramem.

Swiadczenia zdrowotne w zakresie Poradni Medycyny Pracy udzielane sa w Przychodni w
Gorzowie Wikp. przy ul. Dworcowej 4 oraz w Przychodni.

4. Organizacja pracy:

Pacjent przyjmowany do poradni musi posiadac:

- skierowanie od pracodawcy na badanie profilaktyczne: wsigpne, okresowe, kontrolne,
koncowe,

- skierowanie na badanic powinno zawieraé: dane osobowe pacjenta, czynniki szkodliwe
i ucigzliwe dla zdrowia wystepujace na danym stanowisku pracy,

- informacje o wymaganej ksigzeczce do celow sanitarno — epidemiologicznej, Swiadectwie
kwalifikacji (dotyczy kierowcéw) i czy byly wykonywane badania $rodowiska pracy
oraz czy wystepuja czynniki szkodliwe,

- w przypadku czasowej nieobecnosci oséb udzielajacych te $wiadczenia zaklad
ma obowiazek do ustanowienia zastgpstwa tych osob,

Zalacznik nr 16

Regulamin
Pracowni RTG, USG

1. Zarzadzanie
Pracownia RTG zarzadza lekarz radiolog, ktory podlega bezposrednio Dyrekiorowi
Przychodni.
a) Lekarz radiolog odpowiada za jako$¢ i organizacie udzielania S$wiadczef
oraz sprawne funkcjonowanie Pracowni
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b) Inspektor Ochrony Radiologicznej sprawuje nadzér nad przestrzeganiem wymagan
ochrony radiologicznej w pracowni RTG oraz Przychodni, zaopatrzenie w $rodki
niezbgdne do funkcjonowania pracowni, sprawnosé techniczng sprzetu,

2. Zadania Pracowni RTG:
Wykonywanie badan diagnostycznych z zakresu diagnostyki obrazowej przez:
a) pracowni¢ radiologiczng
- rentgenodiagnostyka:
+ zdjecia przegladowe klatki piersiowej
« zdjecia przeglgdowe jamy brzusznej
+ zdjecia kostne ( w pelnym zakresie)
- badania z zastosowaniem $rodkéw kontrastowych:
* zdjecie klatki piersiowej z oceng sylwetki serca,

b) pracowni¢ ultrasonografii
- ultrasonografia:
* usg jamy brzusznej
* usg urologiczne
* usg tarczycy
* usg §linianek
* usg szyi ( ocena weztoéw chlonnych i narzadéw powierzchownie lezacych).

3. W sklad personelu pracowni wchodzg:
a) lekarz specjalista
b) starszy technik elektroradiologii/inspektor ochrony radiologicznej
¢) technik elektroradiologii

4. W skiad pracowni wchodzy:
a) Pracownia rentgenodiagnostyczna
b) Pracownia ultrasonograficzna
¢) Rejestracja

5. W sklad pomieszezen pracowni wehodza:
b) gabinety rentgeno-diagnostyczne
c) gabinet ultrasonograficzny
d) ciemnia
e) jasnia
f) opisownia
g) pomieszczenie socjalne
h) kabiny dla pacjentéw

6. Organizacja pracy/zasady wspélpracy:
hadania RTG:
&) pracownia rentgeno-diagnostyczna pracuje w 5 dni w tygodniu
b) w pracowni wykonywane sa badania RTG dla pacjentéw ambulatoryjnych pacjentow
posiadajacych skierowania na badania od lekarzy zatrudnionych w POZ 2 ktérymi
Przychodnia posiada zawarte umowy.




o
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¢) badania s wykonywane na podstawie prawidlowo wypetnionego skierowania
od lekarza POZ lub lekarza specjalisty
d) do skierowania nalezy dotgczy¢ poprzednie zdjgcia RTG
¢) rejestracja czynna w dni powszednie w godzinach: 8.00 —18.00
f) na badanie pacjent jest wzywany przez technika
g) wyniki badan (zdjecie i opis) sg do odbioru do godziny 18.00. Wyniki badan pilnych
— do odbioru bezposrednio po wykonaniu badania.
badania USG:
- pracownia ultrasonograficzna wykonuje badania USG dla Pacjentéw ambulatoryjnych
na podstawie skierowania od lekarza, ktéry ma podpisang umowe z Przychodnia,
- termin badania planowego nalezy uzgodni¢ w rejestracji dziatu. Badania pilne pacjentéw
nalezy zglaszaé bezposdrednio w gabinecie USG,
- wyniki badaf s3 wydawane bezposrednio po zakoficzonym badaniu,
- badanie USG moze byé wykonane réwniez bez skierowania - za odplatnoscia,
po uzgodnieniu terminu w rejestracji dziatu,

‘Cennik oplat za §wiadczenia zdrowotne inne niz {inansowane ze $rodkéw publicznych.

Zalgcznik nr 17
Regulamin

Gabinetu Diagnostyczno - Zabiegowego

1. Gabinetem kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanie 1 realizacjg
kompleksowych §wiadczen na optymalnym pozicmie we wspétpracy z Z-cg Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarka Koordyriaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielggniarskicj, P
zaopatrzenie w $rodki medyczne, sprawno$é techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno- I
higieniczny pomieszczen.

¢) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacje i nadzOr nad pracg podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszezen.

2. Zadania gabinetu zabiegowego:

a) prowadzenie dokumentacji medycznej oraz sporzadzanie okresowych sprawozdafi z
iloéci zrealizowanych $wiadczen medycznych, zabiegdw i zuzytego sprzgtu

b) podawanie lekéw zleconych przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych,
domigs$niowych i podskérnych

¢) wykonywanie opatrunkéw

d) zdejmowanie szwow

e) udzielanic pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia

f) prowadzenie edukacji zdrowotnej, profilaktyki choréb i promocji zdrowia

g) wykonywanie testéw diagnostycznych w oparciu o zestawy i aparature przeznaczong
do wykonywania oznaczen :
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h) identyfikacja czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych u pacjenta, a takze
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich ograniczenie poprzez rozpoznanie
srodowisk epidemiologicznych

i) wlasciwy nadzér i zabezpieczenie lekéw silnie dziatajgcych (grupa ,,A™),
a w szczegdlnosel narkotykow.

3. Ramowy rozkiad pracy dnia:

Gabinet w Przychodni w Gorzowie Wikp. czynny codziennie od godziny 7.25 do godziny
18.00. Gabinet w Przychodni w Bogdaficu czynny w poniedzialek, srode i piatek od 7.30 do
12.00 oraz we wtorek i czwartek od 13.00 do 18.00.

4. Organizacja pracy gabinetu zabiegowego:

W gabinecie zabiegowym przyjmowani sg pacjenci zadeklarowani do lekarza i
pielegniarki poradni POZ w naszej placowcee oraz wykoaywane sg badania FEKG
pacjentom Poradni Medycyny Sportowej i Medycyny Pracy.

Personel gabinetu odpowiada za wlasciwg organizacje pracy, odpowiednig eksploatacje
sprze¢tu medycznego i utrzymywanie czystosci.

Zalycznik nr 18

Regulamin
Punkta Szezepieri

1. Punktem szezepien kieruje:
Dyrektor przy wspélpracy Z-cy Dyrektora ds. Lecznictwa i Pielegniarki Koordynujace;.
a) Dyrektor odpowiada za jako$¢ i organizacje udzielenia swiadezen oraz sprawne
funkcjonowanie gabinetu
b) Z-ca ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie w $rodki
medyczne, sprawnosé techniczng sprzgtu
d) Pielggniarka Koordynujgca za stan sanifarno — higieniczny pomieszczen

2. W sklad personelu wchodzg:
a) lekarz pediatra
b) pielegniarka uprawniona do wykonywania szczepien

3. Ramowy rozklad pracy dnia:
Punkt szczepien dla dzieci czynny. w czwartki od godziny 09.00 do 10.30 w Przychodni w
Gorzowie Wlkp. i od godziny 15.00 do 16.00 w Przychodni w Bogdancu.

4.Oraganizacja pracy gabinetu zabiegowego:
W punkcie szczepien wykonywane sg szczepienia  wg kalendarza szczepien dzieci
zadeklarowanych do lekarza, potoznej i pielggniarki poradni POZ.

P




Zalgcznik nr 19

Regulamin
Laboratorium Analitycznego — skresla si¢

Zalagcznik nr 1%a

Regulamin
Poradni Diabetologicznej

Poradnia zajmuje sie diagnostyka i leczeniem pacjentéw z cukrzycg, wykonuje
badania i prowadzi edukacje pacjentéw w zakresie: obstugi glukometréw, nauki techniki
podawania insuliny oraz miejsc jej podawania, nauki podstawowych zasad Zzywienia i
wymiennikéw weglowodanowych, diety, umicjegtnose} samokontroli, postgpowania w czasic
dodatkowej choroby, hipoglikemii i hyperglikemii - ich objawéw, przyczyn, postgpowania.
Poradnia zajmuje si¢ okreélaniem wskaznika BMI, podawaniem insuliny oraz pomiarem RR,
wagi wzrostu.

1. Poradnia kieruje:

d) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacj¢
kompleksowych §wiadczen na optymalnym poziomie we wspolpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarka Koordynujaca.

e) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako$¢ opieki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos$é techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczenl.

f) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadaf, organizacje i nadzér nad praca podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zakres wykonywanych $wiadczen:

a) Podstawowa diagnostyka i leczenie w zakresie schorzeh na podtozu cukrzycy i jej
powiktani u dorostych w trybie ambulatoryjnym:
» Cukrzyca insulinozalezna
= Cukrzyca insulinoniezalezna
= Cukrzyca zwigzana z niedozywieniem
= Inne okreslone postacie cukrzycy
» Cukrzyca nieokreslona
«  Spigczka hipoglikemiczna
» Inne zaburzenia wydziclania wewngtrznego trzustki
= Otylos¢ i inne zespoly z przekarmienia




b)

c)
d)

c)

f)
)
h)
i)
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x  Choroby tetnic, tetniczek i naczyh wlosowatych,

= Zakazenia skory i tkanki podskérnej

»  Choroby przydatkéw skérnych

» Inne choroby skoéry i tkanki podskérne;

*  Choroby naczyniéwki i siatkowki

» Uposledzenie widzenia i §lepota.
Zapewnianie pacjentom z cukrzyca opieki okulistycznej z: badaniem dna oczu, oceng
ostrosei wzroku, profilaktyka i leczeniem retinopatii cukizycowe;.
Zapewnianie pacjentom z cukrzyca opicki neurologicznej.
Zapewnianie pacjentom z cukrzycg opieki nefrologicznej: profilaktyka wystapienia
niewydolnosci nerek, leczenie ew. niewydolnosdei nerek, skierowanie na ew. leczenie
nerkozastepeze.
Kierowanie do planowego leczenia szpitalnego w oddziale choréb wewnetrznych i
uzdrowiskowego oraz osrodkéw kiinicznych.
Konsultacje w okresie przed i poszpitalnym.
Konsultacje chorych kierowanych przez innych specjalistow,
Kontynuacja leczenia poszpitalnego.
Prewencja cukrzycy i jej powiklan, edukacja zdrowotna.

3. W sklad personelu wehodza:

- lekarz specjalista - diabetolog
- pielegniarka

4. W skiad pomieszczen poradni wchodzy:

- gabinet lekarski,

3. Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadezenie ushug ambulatoryjnych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Jednostki,

Zalgcznik nr 19b

Regulamin Punktu Pobran -- skresla sig

Zalaeznik nr 19¢

Regulamin Poradni Leczenia Nerwic — skresla sie
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Zalacznik nr 19d

Regulamin.
Poradni Psychologicznej - skrela si¢

Zalgcznik nr 19¢

Regulamin Poradni terapii uzaleznienia od substancji psychoaktywnych innych niz
alkohol — skre§la si¢

Zalacznik nr 191

Regulamin
Poradni Leczenia Uzaleznien

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych $wiadczen na optymalnym poziomie we wspolpracy z Z-cg Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarka Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakod¢ opieki pielegniarskiej,
zaopatrzenie w $rodki medyczne, sprawno$¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-
higieniczny pomieszczen.

c) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadafi, organizacie i nadzor nad praca podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zadania poradni:

Terapig objete sa uzaleznienia od;

a) narkotykéw

b) internetu

¢) hazardu

d) zakupdw

¢) pracy

£} lekow

g) dopalaczy

<

R

i
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Osoba zakwalifikowana do leczenia w warunkach ambulatoryjnych zostaje skierowana do
terapii indywidualnej oraz grupowej. W poczatkowym etapie leczenia pacjent odbywa
spotkania indywidualne z terapeuta w celu zrozumienia, na czym polega terapia, ustalenia
warunkow leczenia i przygotowania sig do wiaczenia do grupy terapentyczne.

Terapia uzaleznien powinna sig skladaé¢ zaréwno z terapii indywidualnej uzaleznienia jak i
Erupowe.

Terapia grupowa w Poradni odbywa si¢ w trzech etapach. Grupa terapeutyczna liczy do 12
0s0b.

Etap I —terapia intensywna, nazywana przez pacjentéw podstawows jest prowadzona przez
psychologa oraz terapeute uzaleznien.

Etap II - terapia poglebiona, nazywana terapig zaawansowang, jest prowadzona w dwéch
etapach. Najpierw pacjenci zglaszajg si¢ do grupy "zapobiegania nawrotom choroby”, gdzie
uczg sig, co oznacza nawrét w uzaleznieniu, jak go rozpoznawaé, w jaki sposéb mu
zapobiegad

e

Terapia Ambulatoryjna

- konsultacje terapeutyczne indywidualne motywujace do leczenia
- konsultacje terapeutyczne dia rodzin pacjeniow

- konsultacje terapeutyczne dla bytych pacjentéw osrodka

Psychoedukacja - hazard i inne uzaleznienia nie chemiczne.

Terapia Podstawowa - hazard i inne uzaleznienia nie chemiczne.

Terapia Podstawowa z zapobieganiem nawrotom - hazard i inne uzaleznienia
niechemiczne.

P

Terapia podstawowa z farmakoterapia - lekomania, alkoholizm z lekomania,
narkoalkoholizm.

Cele terapii uzaleznien:

a) zmiana postaw 0sdb uzaleznionych wobec substancji odurzajgcej zmierzajaca w
kierunku trzezwosci

b) rozwigzywanie probleméw dotyczacych aktywnosci zawodowej

¢) nabycie podstawowych umicjgtnosci w petnieniu rél spolecznych

d) podniesienie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych ki

e) podniesienie wiedzy z zakresu pielegnacii ogrodu, wykonywania wyrobéw
ceramicznych i z gliny, prac plastyczno- technicznych, kulinarnych

W ramach terapii uzaleznieni oferujemy: _ ‘ ‘ |
a) konsultacje ‘(
b) warsztaty terapeutyczne




e,
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¢) programy terapeutyczne

3. W skiad personeln wehodzg:
- lekarz specjalista — psychiatra
- psycholog
- terapeuta uzaleznien

4. W skiad pomieszcezen punktu pobran wchodza:
- gabinet lekarski

5. Ramowy rozklad pracy dnia w punkeie pobran:

Zgodnie z harmonogramem pracy ustalonym w wyniku zawartych z Narodowym Funduszem
Zdrowia uméw na $wiadezenie ustug ambulatoryinych i zatwierdzonym przez Dyrektora
Jednostki.

Zakacznik 19¢g
Regulamin
Poradni Psychiatrycznej
Dla Dzieci i Mlodziezy— skresia si¢
Zalgceznik 19h
Regulamin
Oddzial Dzienny Psychistryczny— skresla si¢
Zalgeznik 19i

Regulamin
Poradni (gabinetu) lekarza podstawowiej opieki zdrowotne;j

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktéry odpowiada =za organizowanie, koordynowanie 1 realizacjg
kompleksowych $wiadczefi na optymalnym poziomie we wspdlpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa 1 Pielggniarka Koordynujgca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jako3$¢ opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w $rodki medyczne, sprawnos¢ techniczng sprzetu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen.
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¢} Pielggniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienie gotowosci gabinetu
zabiegowego do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzor nad pracg podleglego personelu
oraz za stan sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zakres wykonywanych Swiadczen:
Swiadczenia lekarza POZ obejmuja:

- profilaktyke choréb, w tym badania i porady w ramach profilaktyki wicku
r0ZWO0jOowego oraz szczepicnia ochronne,

- $wiadczenia profilaktyld choréb ukladu krgzenia,

- udziclanie porad w leczeniu schorzen, w tym zapewnienie diagnostyki laboratoryjne;
oraz obrazowej i nieobrazowej (EKG, RTG, USG) zgodnie z obowigzujacym
wykazem,
wykonywanie zabiegdw w gabinecie zabiegowym i w domu pacjenta,
orzekanie o stanie zdrowia,
inne $wiadczenia wynikajgce z potrzeb populacji objetej opieka, w tym: kierowanie
do poradni specjalistycznych i na leczenic szpitalne, kierowanie na rehabilitacje
i leczenie uzdrowiskowe, kwalifikowanie do$wiadczen transportu sanitarnego
w POZ 1 wystawianie zlecen przewozéw, wystawianie zlecen na realizacje $wiadezen
pozostajacych w zakresie zadan pielegniarki POZ, wystawianie zadwiadczen
dotyczaeych stanu zdrowia pacjenta.

3. W skiad personelu wchodzg:

- lekarz POZ
- pielggniarka POZ
- potozna POZ

4. W sklad pomieszczen poradni wehodza:
- gabinet lekarski,
3. Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:

W poradni (gabinecie) przyjmowani sg pacjenci zadeklarowani do lekarza podstawowe;
opieki zdrowotnej w naszej placéwee.

Poradnie podstawowej opieki zdrowotnej sa czynne od poniedziatku do piatku.

Imiona i nazwiska 0séb udzielajgcych $wiadezen zdrowotnych w poradni (gabinecie) poz oraz
informacje o godzinach ich przyjeé, jak réwniez nieobecnodci i zastgpstwach osob
udzielajacych swiadczen zamieszeza sig w miesigeznych harmonogramach pracy {grafikach)
lekarzy poz.

Przychodnia zapewnia dostgpno$¢ do $wiadezef lekarza podstawowej opicki zdrowotnej
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00 w Przychodni w Gorzowie Wikp.
oraz w Przychodni w Bogdancu w poniedziatki od 14.00 do 18.00, we wtorki od 8.00
do 12.00, srody od 14.00 do 18.00, czwartki od 8.00 do 12.00 i piatki od 8.00 do 12.00,
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Personel gabinetu odpowiada za wihasciwg organizacie pracy, odpowiednia eksploatacje
sprzgtu medycznego 1 utrzymywanie czystoscei,

PNy
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Zalacznik 19j
Regulamin
Poradni (gabinetu) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacj¢
kompleksowych $wiadczen na optymalnym poziomie we wspdtpracy z Z-cg Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarkg Koordynujaca. ‘

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakoé¢ opieki pielggniarskiej, zaopatrzenie
w érodki medyczne, sprawno$¢ techniczng sprz¢tu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszezen.

c) Pielegniarka Koordynujaca jest odpowiedzialna za. zapewnienie gotowosci gabinetu
do realizacji zadan, organizacj¢ i nadzér nad pracg podleglego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zakres wykonywanych Swiadezen ‘ :

Swiadczenia piclegniarki POZ obejmuja kompleksows opiekg pielegniarskg nad osoba,
rodzing, spolecznodcia w érodowisku zamieszkania, z uwzglednieniem miejsca udzielania
$wiadczen, takie jak:

- $wiadczenia profilaktyczne u dzieci w wieku 0-6 r.7., w tym:
o wizyty patronazowe w 3-4.(irzecim-czwartym) miesigcu zycia i - o ile w czasie
tej wizyty zostaly stwierdzone zaburzenia stanu zdrowia dziecka - takze
w 9. (dziewiatym) miesigcu zycia dziecka,
o testy przesiewowe w 12. (dwunastym) miesigcu Zycia dziecka oraz
w wieku 2, 415 lat;
- $wiadczenia profilaktyki gruzlicy;
- éwiadczenia lecznicze, w tym: wykonywanie iniekcji i zabiegéw na podstawie zlecen
lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego w gabinecie pielegniarki POZ i w domu pacjenta;
- $wiadczenia diagnostyczne, w tym: pobieranie materiatéw do badan diagnostycznych
na podstawie zlecenia lekarza POZ, w sytuacji gdy pobranie z przyczyn medycznych
powinno by¢ zrealizowane w domu pacjenta;
. $wiadczenia pielegnacyine i rehabilitacyine, w szczegdlnosei dla oséb, u ktérych
wystepuje ograniczenie sprawnodci psychofizycznej w wyniku choroby.

3. W skiad personelu wchodzg: : ‘ L | ;1

- pielegniarka POZ

4. W sklad pomieszczen poradni wchodzg:
- gabinet

5. Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:
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W poradni (gabinecie} przyjmowani sg pacjenci zadeklarowani do pielggniarki podstawowej

opieki zdrowotnej w naszej placéwee.

Personel gabinetu odpowiada za whadciwg organizacje pracy, odpowiednig eksploatacie

sprzetu medycznego i utrzymywanie czystosei.

Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotne] s czynmny jest od
poniedziatku do pigtku.

_ Przychodnia zapewnia dostgpnos¢ do $wiadczen pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej

od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00 w Przychodni w Gorzowie Wlkp.

oraz W Przychodni w Bogdancu w poniedziatki od 14.00 do 18.00, we wtorki od 8.00 i
do 12.00, srody od 14.00 do 18.00, czwartki od 8.00 do 12.00 i pigtki od 8.00 do 12.00, ‘
z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

Zalacznik 19k

o

Regulamin
Poradni (gabinetu) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej

1. Poradnig kieruje:

a) Dyrektor, ktory odpowiada za organizowanie, koordynowanie i realizacje
kompleksowych $wiadczefi na optymalnym poziomie we wspélpracy z Z-ca Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielggniarkg Koordynujaca.

b) Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa odpowiada za jakosé opieki pielegniarskiej, zaopatrzenie
w Srodki medyczne, sprawnosé techniczng sprzgtu oraz za stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen. :

c) Pielggniarka Koordynujgca jest odpowiedzialna za zapewnienic gotowosei gabinetu
do realizacji zadafi, organizacj¢ i nadzér nad pracg podlegtego personelu oraz za stan
sanitarno-higieniczny pomieszczen.

2. Zakres wykonywanych $wiadczen

Swiadczenia potoznej podstawowej opieki zdrowotnej obejmujg kompleksowa pielegnacyjng
opickg polozniczo - neonatologiczno - ginekologiczna nad populacja objeta opieka, w tym:

edukacje w zakresie planowania rodziny;
opiek¢ w okresie cigzy, porodu i pologu, w tym edukacje przedporodows realizowana
u kobiet w cigzy (w tym w cigzy wysokiego ryzyka), poczawszy od 21. (dwudziestego
pierwszego) tygodnia cigzy do terminu rozwigzania;

- opiekg nad kobietg, noworodkiem i niemowlgeiem do ukonczenia 2. (drugiego)
miesigea zycia, realizowang w ramach wizyt patronazowych;
opieke w chorobach ginekologicznych, w tym opieke pielegnacyjng nad kobieta po
operacji ginekologicznej lub onkologiczno-ginekologicznej obejmujacy okres
od momentu wypisu ze szpitala do calkowitego zagojenia sig rany pooperacyjnej,
realizowane na podstawie skierowania lekarza oddziatu, ktéry wykonat operacje;

-~ wykonywanie zgodnie z posiadanymi kompetencjami, iniekeji i zabiegow
na podstawie zlecef innych lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, w gabinecie poloznej
poz i w domu pacjenta; i
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pobieranie materiatu z szyjki macicy do przesiewowego badania eytologicznego
w ramach Programu profilaktyki raka szyjki macicy, o ile umowa $wiadczeniodawcy
z Funduszem obejmuje powyzsze $wiadczenie;

- opieke nad kobietg w kazdym okresie jej Zycia,

3. W sklad personelu wchodza:

- potozna POZ

4. W sklad pomieszczen poradni wehodza:
- gabinet
5, Ramowy rozklad pracy dnia w poradni:

W poradni (gabinecie) przyjmowani sg pacjenci zadeklarowani do potoznej podstawowej
opieki zdrowotnej w naszej placowce.

Personel gabinetu odpowiada za wlasciwg organizacjg pracy, odpowiednig eksploatacjg
sprzetu medycznego 1 utrzymywanie czystosci.

Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej sg czynny jest od poniedziatku
do pigtku.

Przychodnia zapewnia dostepno$é do $wiadczen potoznej podstawowej opieki zdrowotnej
od poniedziatku do piatku, w godzinach od 8.00 do 18.00 w Przychodni w Gorzowie Wlkp.
otaz w Przychodni w Bogdancu w poniedziatki od 14.00 do 18.00, we wtorki od 8.00
do 12.00, $rody od 14.00 do 18.00, czwartki od 8.00 do 12,00 i piatki od 8.00 do 12.00,
7 wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy,

Zalycznik nr 20

Regulamin
Rejestracji Ogolnej

1. Zarzadzanie:
Pracownicy rejestracji podlegaja bezposrednio Dyrektorowi posrednio Z-cy Dyrektora
ds. Lecznictwa i Pielegniarce Koordynujacej.

2. Zadania:

a) bezposrednie i telefoniczne rejestrowanic pacjentow do lekarzy specjalistow zgodnie
7z obowigzujgcymi lititami przyjec,

b) zakladanie historii choréb w przypadku wizyty pierwszorazowej,

¢) udzielanie informacji dotyczacych:
» rejestracji pacjenta,
s rezerwacji wizyt,
« waznosci skierowan,
« waznosci dowodu ubezpieczenia,
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* czasu oczekiwania na wizyte,
* innych wyjasnien zwigzanych z organizacja pracy poszezegdlnych poradni.

d) prowadzenie listy oczekujgcych i wyznaczanie terminu przyjecia w przypadku braku
mozliwosci uzyskania porady w dniu zgloszenia sie,

e) konsultowanie pacjenta z lekarzem w przypadku naglych zachorowan lub pogorszenia
stanu zdrowia pacjenta,

) prowadzenie archiwizacji kart historii choréb pacjentéw.

3. Pracownicy Dzialu:
a) rejestratorki medyczne

4. Organizacja pracy/Zasady wspélpracy:
a) Rejestracja pacjentéw odbywa sie : !
- od godz. 7.00 do godz. 18.00 od poniedziatku do pigtku _ i '
- rejestracja telefoniczna od godz. 7.30 A

b) Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ osobidcie, przez cztonkéw rodziny, osoby trzecie (
telefonicznie oraz poprzez : wprowadzenie danych do programu komputerowego
KS-PPS.

¢} Pacjentéw rejestruje sig na podstawie skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego
(4. lekarza rodzinnego, lekarza specjalisty).

d) Skierowanie nie jest wymagane od : inwalidéw wojennych, osSb represjonowanych,
oraz do poradni: ginekologicznej, okulistycznej, dermatologicznej, zdrowia
psychicznego i do psycholog,

e) Ambulatoryjne $wiadczenia specjalistyczne udzielone $wiadczeniobiorcy bez
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, w przypadkach innych niz wyzej
wymienione, optaca §wiadczeniobiorca,

f) W stanach naglych s$wiadczenia zdrowotne sa udzielane bez wymaganego
skierowania.

g) Przy rejestracji wymagane sg dokumenty potwiesdzajace ubezpieczenie pacjenta.

Zalacznik nr 21 I

Regulamin
Komérki Finansowo-Ksicgowego

1. Zarzadzanie:
Komoérkg kieruje Gtowny Ksiegowy, ktory odpowiada za nadzér oraz koordynacje pracy i
podlega bezposrednio Dyrektorowi Przychodni.

2. Zadania;:
a) prowadzenie obstugi ksiggowej Przychodni;
b) obstuga operacyjna i ksiggowa rachurkéw bankowych;
¢) kontrola, opracowywanie i kwalifikowanie do realizacji dokumentow dotyczacych
rozliczen pienieznych;
d) prowadzenie kasy;
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e)

f)
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h)

i)
)
k)
D
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kontrola formalno- rachunkowa dotyczgca dokumentdéw 1 rozliczef wewngtrzaych
gospodarki wlasnej;

prowadzenie ewidencii majatku trwalego oraz jego amortyzacji;

kontrola, zatwierdzanie i uzgadnianie dokumentéw ksiggowych wystawianych przez
pracownikéw Przychodni;

opracowywanie sprawozdaf finansowych =z zakresu prowadzonej ewidencjl
ksicgowej;

prowadzenie rozliczen kosztéw podrézy pracownikow;

rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych;

opracowanie projektow planéw finansowyckh;

kompletowanie i przechowywanie dokumentow ksiggowych i sprawozdaf;

m) zapewnienie ubezpieczenia obiektu;

n)

wspdlpraca z innymi komoérkami Przychodni.

3, W sklad wchodzi:

a)
b)

ksiggowos¢ ;
kasa — ksicgowo$¢ finansowa.

4. Pracownicy:

2)
b)

c)

d)

&)

Gléwny Ksiegowy — odpowiada za funkcjonowanie systemu rachunkowosci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami;

Glowny Ksiegowy ~— odpowiada za sporzadzanie bilansu Przychodni,
sprawozdawczose;
Starsza ksiegowa — odpowiada za przygotowanie materialdw do prowadzenia

polityki finansowej Przychodni, prowadzenie ewidencji $rodkéw trwalych
i wyposaZzenia oraz czuwanie nad nalezytym ich zabezpieczeniem i utrzymaniem,
prowadzenie dokumentacji zmian miejsca wzytkowania $rodkéw frwatych
i wyposazenia, przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z planem zatwierdzonym
przez. Dyrektora, rozliczanie przeprowadzonych inwentaryzacji, wystawianie
dowoddw przyjecia srodkéw trwatych;

Ksiegowa/starsza ksiegowa — odpowiada za prawidlowe ksiegowanie wszystkich
dokumentow przekazanych do komorki;

Ksiegowa/Kasjer — odpowiada za sprawng organizacj¢ obrotu gotowkowego
i bezgotdwkowego oraz terminowe regulowanie zobowigzan.

5. Organizacja pracy/zasady wspélpracy z innymi komoérkami:

a)
b)

c)
d)

¢)

praca odbywa si¢ w godzinach 7.25-15.00.

komérka finansowo - ksiegowa wspdlpracuje ze wszystkimi komdrkami
organizacyjnymi Przychodni w zakresie prowadzenia rachunkowosci

zasady wspotpracy ustala Gtowna Ksiggowa

komodrka finansowo - ksicgowa wspolpracuje z instytucjami zewnetrznymi:
podmiotem tworzgcym, ZUS, urz¢dem skarbowym. Zasady wspdlpracy oparte
sg 0 ogdlne przepisy prawa.

instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych.
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Zalgeznik nr 22

Reguilamin
Komérki Stuzb Pracowniczych i Plac

1, Zarzadzanie:
Pracownik ds. ptac i spraw pracowniczych podlega bezposrednio Dyrektorowi Przychodni.

2, Zadania:

a) zapewnienie obstugi w zakresie polityki personalnej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, :

b) przygotowanie dokumentacji zwigzanej z zawieraniem i rozwigzywaniem uméw
0 pracg, umow cywilnoprawnych,

¢) kontrola porzadku i dyscypliny pracy,

d) prowadzenie ewidencji urlopéw oraz spraw zwiazanych z czasowa niezdolnoscig
do pracy pracownikow Jednostki

b) zalatwianie spraw rentowych i emerytalnych pracownikdw

¢) analizowanie stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w komérkach
organizacyjnych Przychodni

d) opracowywanie i uzgadnianie regulaminéw: pracy, wynagrodzen 1 $wiadczen

socjalnych oraz dokonywanie wszelkich zmian w tym zakresie

¢) zglaszanie pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do ubezpieczenia

) wspoldziatanie ze wszystkimi komérkami organizacyjnymi

g) prowadzenie spraw socjalnych przewidzianych w Regulaminie $wiadczen socjalnych

h) odpowiedzialny za realizacjg uméw cywilno — prawnych, socjalno — bytowych,

i) odpowiedzialny za zapewnienie kompleksowej obstugi kadrowej oséb zatrudnionych
w ramach umdéw o prace, aktualizacjia obowiazujacej dokumentacii Przychodni
(Regulamin Wynagradzania, Regulamin Pracy),

j) sporzadzanie list plac i rozliczanie wynagrodzes,

k) rozliczanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatku dochodowego od 0séb (
fizycznych, "

3. Komérka jest czynna w godzinach 7.30.-14.30 ;

- wspblpracuje z instytucjami: Urzad Pracy, ZUS, GUS, CZP, ‘ -

- praca komorki odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa e
oraz zarzadzeniami Dyrektora.

Zalgcznik nr 23
Regulamin Kancelarii

1. Zarzadzanie:
Pracownik Kancelarii podlega bezposrednio Dyrektorowi Przychodni.
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2, Zadania :

a) uzgadnianie terminéw spotkan Dyrektora Przychodni,

b) przygotowanie konferencji i spotkan organizowanych przez Przychodnig,

¢) obshiga kancelaryjna Dyrekeji,

d) przyjmowanie, segregowanie, rejestrowanic i rozsylanie korespondencji zgodnie
z instrukcjg kancelaryjna,

b) przepisywanie komputerowe tekstow,

¢) obstuga telefonu i fax-u i kserokopiarki,

d) dokonywanie rozliczen i obcigzen pracownikdéw za rozmowy telefoniczne zgodnie
z bilingiem,

e) wspolpraca z innymi instytucjami,

f) przygotowywanie i aktualizacja uméw o podwykonawstwo,

g) przyjmowanie skarg — obstuga archiwum.

3. Wykaz pomieszczen:
Budynek administracyjny.

4. Organizacja pracy/zasady wspoélpraey okreslaja:
a) Organizacje pracy okre§laja obowigzujace przepisy prawa oraz zarzgdzenia Dyrektora
i instrukcje postgpowania - instrukeia kancelaryjna.

5. Pracownicy:
- inspektor.

5. Praca odbywa si¢ w godzinach od 7.25 do 15.00

Zalacznik nr 24

Wysokoséé oplat za udostegpnianie dokumentacji medycznej

I/ Maksymalna wysokos$é oplaty za: *

ksero jednostronne - format A4 - 0,30 zl

odpis lub wyciag — 8,80 zi

udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych —

1,70z1

Zgodnie z art. 15 ust. 3 Rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
7 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdle rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr
119, str. 1 z pézn. zm.) od 4 maja 2019 rockn udostgpnienie pacjentowi lub jego

przedstawicielowi ustawowemu dokumentacji medycznej bedzie bezplatne. Jednakze




- 65 -

dotyczy to tylko dokumentéw udostepnianych pacientowi po raz pierwszy, na gruncie
przepiséw RODO.

* Wysokoéé oplat uwzglednia podatek od towarsw i ushug

Zalacznik nr 25

CENNIK USLUG MEDYCZNYCH

CENNIKNR 1 - BADANIA LABOLATORYJNE
LP. Rodzaj badauia Cena
I ACTH - rytm dobowy (cena pojedynczego punktu) 53,00 7t
2 | ACTH (osocze) 53,00z J
3 | AFP (alfa — feto proteina) 31,00 # {
4 | Aminiotransferaza alaninowa (ALT) 8,50 zt i
5 Aminotransferaza asparaginianowa (AST) 8,50 zt i
6 | Amylaza w moczu 11,00 zt ’
7 | Amylaza w surowicy 9,00 zi
§ |ANTY CCP 63,00 zt
9 | Antygen HBs 19,00 zt
10 | Anty-TPO 35,00 zt
11 | ASO (antystreptolizyna) - ilosciowo 13,00 zt
12 | Badanie kalu na obecnosé cyst lamblii 26,00 zi
13 | Badanie kalu na obecno$¢ krwi utajonej 15,00 7t
14 | Badanie katu na obecno$¢ na jaj pasozytdw (pojedyncze 16.00 2t
badanie) ’
15 | Badanie ogélne moczu z osadem 6,00 zt
16 |Beta— HCG 22,00 7t (
17 | Biatko catkowite w surowicy 10,00 zt
18 | Biatko C-reaktywne ultraczule (hsCRP) 13,00 zt
19 | Bialko w moczu (ilosciowo) 9,00 zt
20 | Bilirubina catkowita 9,00 z1 !
21 | Bilirubina posrednia 5,00 zt :
22 [CAuws 37,00 zk |
23 | CA 199 37,00 zt
24 | CEA antygen karcinoembrionalny 33,00 zt
25 | Chlorki 8,00 zt
26 | Cholesterol catkowity 8,00 zt
27 [ Cholesterol HDL 11,00 zt
28 | Cholesterol LDL 16,00 zt
29 | Czas czgsciowej tromboplastyny po aktywacji (APTT) 8,00 zt
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30 | Czas protrombinowy (PT) 11,00 zt
31 | EKG spoczynkowe (bez opisu) 16,00 zt
32 | Elektrolity Na/K (jonogram) 10,00 zt
33 | Estradiol 22,00 zt
34 i Fibrynogen 13,00 zt
35 | Fosfataza alkaliczna (ALP) 9,00 zt
36 | Fosfataza kwasna (ACP) 13,00 zt
37 |Fosfor (surowica) 9,00 z
38 |FSH 22,00 zt
39 | FT3- Trojjodotyronina wolna 15,00 zt
40 | FT4— Tyroksyna wolna 15,00 z
41 |FTA - ABAS 25,00 zt
42 | GGTP 9,00 zt
43 | Glukoza (krew kapilarna) 7,00 zt
44 | Glukoza —m krzywa cukrowa skrocona 9,00 zt
45 1 Grupa krwi 20,00 zi
46 HCV p/ciata 31,00 zt
47 | Helicobacter pylori 36,00 z1
48 |Hemoglobina glikowana (HbA1c) 25,00 zt
49 |HIV COMBO (przeciwciata anty-1IV I/II + antygen p-24) 21,00 zt
50 | Karbamazepina 41,00 zt
51 |Kinaza keratynowa (CK) 16,00 zt
52 | Kreatynina 9,00 zt
53 | Krzywa cukrowa 16,00 zt
54 | Kwas moczowy 9,00 7zt
55 LH 22,00 zt
56 | Lit 9,00 zt
57 |Magnez 9,00 zt
58 | Mocz— badanie ogblne 8,50 zt
59 | Mocznik 9,00 z1
60 | Morfologia krwi obwodowej 8,50 7t
61 | Morfologia krwi obwodowej z rozmazem automatycznym 9,50 zt
62 {OB. 6,00 zt
63 | Ocena mikroskopowa rozmazu krwi obwodowej 12,00 z1
64 | Odezyn Waalera — Rossego 12,00 z
65 | Plytki krwi-pseudotrombocytopenia rzekoma, EDTA zalezna 11,00 zt
66 | Pobieranie krwi 5,00 zt
67 | Posiew moczu 21,00 z
68 | Potas (surowica, osocze) 8,00 zt
69 | Progesteron 22,00 z1
70 |Prolaktyna 22,00 zt
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71 | Przeciwciala anty-HBs (ilosciowo) 36,00 zt

72 | Przeciwciata anty-HCV 30,00 z

73 | Przeciwciala odpornosciowe (Comsta) 17,00 z

74 | Przeciwciata przeciwko Toxoplasma gondi w klasie IgG 27,00 zt

75 | Przeciwciala przeciwko Toxoplasma gonidii w klasie IgM 27,00 zt
76 | PSA — Antygen prostaty 23,00 zt

77 | PSA wolny — Antygen prostaty, frakcja wolna 23,00 zt

78 | RT —ilosciowe 12,00 zi

79 | Testosteron 21,00 zt

80 | Testosteron —test dynamiczny (cena pojedynczego punktu) 23,00 zt

81 I TIBC (catkowita zdolno$¢ wigzania zelaza) 12,00 zt

82 1 TOXO IgG 24,00 zt

83 |TOXO IgM 24,00 zt

84 |TPHA 23,00 zt

85 | Trojglicerydy 15,00 zi

8 |TSH 16,00 zt

87 | VDRL 12,00 zt

88 | Wapn calkowity w surowicy 9,00 zi

89 | Wapn zjonizowany 12,00 zt

90 |Zelazo 9,00 zi

CENNIK NR 2 - BADANIA RTG
Cena
L.P |Rodzaj badania bf(f;:ia ‘;ﬁzﬁ.‘nglc;
NZOZ

1. | Zdjecie klatki piersiowej — boczne 33,00 zt 27,00 zt
2. | Zdjecie klatki piersiowej PA i boczne 45,00 zt 35,00 zt
3 | Zdjgcie klatki piersiowej (dzieci do lat 7) 28,00 zi 25,00 zt
4. |Zdjgcie klatki piersiowej P-A 33,00 z 27,00 zt
5. | Zdjecic zeber 45,00 zt 30,00 z
6. | Zdjgcie mostka skosne i boczne 35,00 zk 33,00 zt
7. | Zdjgcie obojezyka 26,00 zt 20,00 zt
8. |Zdjgcie czaszki P-A i boczne 36,00 zt 25,00 zt
9. | Zdjecie czaszki P-A, boczne, potylica (3 rzuty) 51,00 z 40,00 z1
10. |Zdjecie upatrzone czaszki 26,00 z 20,00 zt
11. |Zdjgcie celowane na siodetko tureckie (boczne) 26,00 zt 19,00 zt
12. | Zdjegcie oczodotow P-A 30,00 zt 26,00 zt
13. i Zdjecie zatok obocznych nosa 27,00 zt 26,00 zt
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14. | Zdjecie zuchwy P-A i skosne 30,00 2 25,00 zt
15. i Zdjecie zuchwy skodne 30,00 zt 23,00 zt
16. | Zdjecie stawdw skroniowo-zuchwowych 35,00 zt 30,00 zt
17. | Zdjecie stawdw skroniowo-zuchwowych — czynnosciowe | 51,00 zt 36,00 zt
18. | Zdjecie kosei nosa 22,00 zk 20,00 71
19. | Zdjecie uszu wg Schullera 50,00 zt 30,00 zi
20. |Zdjgcie uszu wg Stenversa 50,00 zt 30,00 7
21. 1Zdjecie kregostupa szyjnego czynnosciowe 36,00 z 30,00 zt
22. |Zdjccie kregostupa szyjnego A-P i boczne 36,00 #1 30,00 zt
23. |Zdjecie kregostupa szyjnego celowane na zgb obrotnika 26,00 zt 25,00 zt
24. | Zdjecie krggostupa szyjnego — skosy 36,00 7k 30,00 zt
25. | Zdjecie kregostupa piersiowego A-P 1 boczne 45,00 zt 33,00 z
26. | Zdjecie kregostupa piersiowego — skoséne 45,00 zi 35,00 zt
27. i Zdjecie kregostupa piersiowego celowane 26,00 zt 23,00 zt
28. |Zdjecie kregostupa — pogranicze Th-L A-P i boczne 41,00 zt 23,00 zt
29, Zdj.qcie krf;g:osiupa piersiowego lgdZzw.na 45,00 24 32,00 21
stojaco(skolioza)
30. |Zdjecie kregostupa — celowane na pogranicze L5/51 26,00 zt 25,00 zt
31. |Zdjecie kregostupa ledzwiowo-krzyzowego A-P i boczne | 55,00 z 36,00 zt
32. | Zdjecie kregostupa ledZzwiowo-krzyzowego -- czynn. 55,00 zt 38,00 zt
33. i Zdjgcic kregostupa ledzwiowo-krzyzowego — skosne 55,00 zt 36,00 zt
34, | Zdjecie kosci krzyzowe] 1 guziczne]j (ogonowei) A-P i 35,00 1 30,00 24
boczne
35. | Zdjecie stawu krzyzowo-biodrowego -~ celowane 26,00 zt 20,00 zt
36. | Zdjecie stawu krzyzowo-biodrowych poréwnawcze 40,00 zt 30,00 zt
37. | Zdjecie talerza kosci biodrowej 26,00 zi 22,00 zt
38. | Zdjecie miednicy A-P 40,00 7 28,00 z
39. |Zdjecie miednicy malej, spojenia tonowego 26,00 zt 21,00 zt
40. | Zdjecie stawu biodrowego A-P 30,00 zt 21,00 zt
41. jZdjecie stawu biodrowego A-P i osiowe 40,00 zt 28,00 zt
42, 1 Zdjecie stawow biodrowych dorostych 40,00 z4 26,00 2t
43. |Zdjecie stawdw biodrowych dzieci 31,00 zt 22,00 zt
44, | Zdjecie stawu biodrowego osiowe 30,00 zt 22,00 zt
45, |Zdjecie stawow biodrowych osiowe 40,00 zt 26,00 zt
46. |Zdjgcie reki A-P i skos 26,00 zt 22,00 zt
47, | Zdjecie reki — ocena wieku kostnego 26,00 zt 22,00 71
48, |Zdjccie koscei ramiennej A-P 1 boczne 36,00 zt 25,00 zt
49, | Zdjecie stawu tokciowego A-P i boczne 26,00 zt 22,00 zt
50. | Zdjecie stawdw tokciowych pordwnawceze 40,00 zt 32,00 zt
51. | Zdjecie kosci przedramienia A-P i boczne 26,00 zt 22,00 z1
52. {Zdjecie kosei przedramienia pordwnawcze 36,00 zt 32,00 zt
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53. |Zdjecie nadgarstka A-P i boczne 26,00 7t 21,00 7t
54. | Zdjecie nadgarstkdw poréwnawcze 35,00 zl 28,00 z
55. | Zdjecie nadgarstka - celowane 26,00 zi 20,00 71
56. | Zdjecie palca reki A-P i boczne 21,00 zt 21,00zt
57. | Zdjegcie topatki A-P i boczne 40,00 zt 33,00 zt
58. | Zdjecie stawu barkowego A-P 26,00 zt 22,00 zt
59. | Zdjecie stawu barkowego A-P i osiowe 45,00 zt 35,00 zt
60. |Zdjgcie stawu barkowego osiowe Y 26,00 zt 22,00 zt
61. | Zdjgcie stawdw barkowych poréwnaweze 45,00 zt 33,00 zt
62. |Zdjecie kosci udowej A-P i boczne 40,00 zt 32,00 z
63. | Zdjecie uda wg Synarc 41,00 zi 35,00 zt
64. |Zdjecie obu kosci udowych 50,00 zt 45,00 zt
65. | Zdjgcie kosci podudzia A-P i boczne 35,00 zt 28,00 zt
66. | Zdjgcie podudzia wg Synarc 41,00 zt 30,00 zt
67. | Zdjecie kosei podudzia poréwnawcze 45,00 zt 35,00 7
68. | Zdjecie stawu kolanowego A-P i boczne 35,00 zt 25,00 zt
69. | Zdjgcie stawow kolanowych poréwnavicze 50,00 7 35,00 7
70. | Zdjecie rzepek — osiowo 26,00 zt 25,00 7
71. | Zdjecie rzepek — osiowo 30°, 60°,90° 50,00 zt 45,00 zt
72. | Zdjgcie rzepki — 2 rzuty 35,00 zt 30,00 zt
73. | Zdjgcie stawu skokowego A-P i boczne 26,00 zt 21,00 zt
74. | Zdjecie stawdw skokowych poréwnawcze 45,00 z} 32,00 zt
75. 1Zdjecie kosci pigtowej-boczne 22,00 zt 20,00 zt
76. | Zdjecie kosci pigtowej-osiowe 22,00 zt 20,00 zt
77. | Zdjgcie koscei pigtowych poréwnawcze 35,00 zt 30,00 zt
78. | Zdjgcie palca stopy A-P i boczne 22,00 zt 22,00 zt
79. | Zdjecie palcow stopy A-P, skosne 22,00 zt 22,00 zi
80. |Zdjecie stopy A-P i boczne 26,00 zt 23,00 zt
81. |Zdjecie obu stop 36,00 zt 35,00 zt
82. | Zdjecie przegladowe jamy brzusznej 35,00 zt 30,00 zt
83. |Zdjgcie pecherza moczowego A-P 26,00 zt 22,00 zt
84. |Zdjecie zeba 18,00 zt 14,00 zt
85. |Zdjecic cefalometryczne 65,00 zt 55,00 z
86. | Zdjecie pantomograficzne 65,00 z 60,00 =t
&7. | Zdjecie pantomograficzne + klisza 70,00 zt -
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CENNIK NR 3 - USG
Cena
Ip Rodzaj badania Cena wybranych
badan dla
NZOZ
1 |USG przezciemigezkowe 90,00 # 85,00 zt
2 | USG tarczycy ' 110,00 zt 100,00 zt
3 {USG piersi 120,00 zt 95,00 zi
4 | USG jamy oplucnej 90,00 zt 90,00 zt
5 |USG jamy brzusznej 110,00 zt 65,00 zt
6 | USG gruczohu krokowego 100,00 zt 90,00 zt
7 | USG jamy brzusznej z oceng prostaty 105,00 zt 100,00 z4
8 1 USG élinianki 100,00 zt 95,00 zi
9 | USG jader 120,00 zi 100,00 zt
10 |Badania dopplerowskie 140,00 z4 80,00 zt

CENNIK NR 4 - Medycyna Pracy

1.Badanie profilaktyezne podstawowe:
-zakres : specjalista medycyny pracy, morfologia, mocz
-cena : 55,00 71

2.Konsultacja okulistyczna :

-wykonujemy w przypadku : obstugi monitora ekranowego, pracy na wysokosei, u kieroweow i 0sob
kierujaeych pojazdami w ramach obowiazkow stuzbowych spawaczy, operatoréw diwigow, suwnic,
ciezkiego sprzetu itp., narazenia na promieniowanic jonizujace.

-gcena : 30,00 71 -

3.Konsultacja laryngologiczna:

~wykonujemy w przypadku : nauczycieli, pracy na wysokodci, narazeniu na halas, operatoréw
dzwigdw, suwnic, cigzkiego sprzetu itp.

-cena : 30,00 z! — bez audiometru

4. Konsultacja neurologiczna:

-wykonujemy w przypadku : pracy na wysokosci, u kierowcéw samochodow pow. 3,5 tony),
operatoréw dzwigdw, suwnic, cigzkiego sprzetu itp., narazenia na wibracje

-cena : 30,00 zi

5.EKG:

-wykonujemy w przypadku : pracy na stanowiskach decyzyjnych i kierowniczych, u kierowcow
samochodéw pow.3,5 tony, ciezkiej pracy fizyczne]

-cena : 15,00 z1

TR
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6.Audiometria :

-wykonujemy w przypadku : kierowc6w i 0s6b kiergjgeych pojazdami pow. 3,5 tony , narazeniu na
hatas, operatoréw dzwigbw, suwnic, ciezkiego sprzetu itp.

-cena : 15,00 zi

7.Badanie lekarskie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych - wpis do ksigzeczki
- cenz : 30,00 zt — bez badania kala

8.Badanie psychologiczne kierowey: ubiegajacego si¢ o §wiadectwo kwalifikacyjne
-¢ena : 170,00 zt +23% VAT

9.Badanie psychologiczne oséb z wymagang pelng sprawnoscig psychofizyczng (badanie jako
element badania profilaktycznego pracownika)
~cena : 170,00 z1

10. Badanie psychologiczne na ol$nienie; - cena 60,00 =2

11. Badanie RTG ( klatki piersiowej) — cena 30,00 z

12.Badania biochemiczne krwi ‘

Badanie Cena za badanie i

cholesterol 10,00 PLN
HDL 7,00 PLN
cukier 8,00 PLN
ALAT 7,50 PLN
kreatynina 8,00 PLN {
OB 6,00 PLN
tréjglicerydy 7,00 PLN
LDL 10,00 PLN
(obliczany)
bilirubina 8,00 PLN
ASPAT 7,50 PLN
mocznik 8,00 PLN
retikulocyty 16,00 PLN
Lipidogram 40,00 PLLN




Inee badania wg obowigzujaceso cennika w Przychodni.

Ponizej przedstawiamy przykladowe zakresy badan profilaktycznych w zaleznosci od narazenia
i stanowiska pracy:

1. Pracownik biurowy (obstuga monitora ekranowego)
- badanie podstawowe, konsultacja okulistyczna — cena 85,060 zt ( 55+30)

2. Pracownik zatrudniony na wysokosciach(np.: sprzgtaczka, magazynier, prac. budowlany)
-badanie podstawowe, neurolog, okulista, laryngolog, EKG, poziom cukru- cena 145,00 zi

3. Nauczyciel:
-badanie podstawowe, laryngolog — cena 80,00 zi

4, Kierowca samochodu_pow. 3.5 fony:

-badanie podstawowe, poziom cukru, okulista, audiometria, laryngolog, neurolog, specjalista
medycyny pracy uprawniony do badan kierowcéw, EKG, psychotest pelny — cena 375,00 zt
- z waznym psychotestem - cena 175,00 zi

5.Dodatkowe badania dla pracownikdw ktorzy kieruja pojazdem w ramach obowlazkéw stuzbowyeh —
badanie psychologiczne na ol$nienie — cena 60,00 z1

6. Pracownicy z wymagang peina sprawnoscig psychofizyczng (operatorzy suwnic, dZwigdw,
cigzkiego sprzetu, wozkow jezdnych, prokuratorzy, sedziowie, komornicy)

-badanie podstawowe, poziom cukru, okulista, audiometria, laryngolog, neurolog, EKG, pelny
psychotest — cena 375,00 z1 z psychotestem
- bez psychotestu (psychotest wykonany przez pracownika) cena 175,00 zi

7. Pracownicy z narazeniem na czynniki biologiczne ( prac. medyczni, prac. laboratorium, )
-- badanie podstawowe, konsultacja okulistyczna, rozszerzone bad. laboratoryjne (ASPAT, ALAT,
bilirubina ) — cena 110,00 2t

8. Pracownicy z narazeniem na prom. jonizujgee { prac. laboratorium, radiolodzy, prac. sanepidu)
- badanie podstawowe, konsultacja okulistyczna, rozszerzone bad. laboratoryjne (ASPAT, ALAT, ;
retikulocyty) — cena 110,00 zi L

9. Badanie lekarskie osdb ubiegajacych sie o uprawnienie do kierowania pojazdami i kierowcow
(zgodnie z §13 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z 18 lipca 2014) — cena 200,00 zi

Uwaga 11! Rabaty i znizki sa negocjowane, nstalane indywidualnie w zaleznosci od ilosci
zatrudnionych pracownikoéw .
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CENNIK NR 5 - BADANIA SPORTOWE
L? |Rodzaj badania Cena
1 |Badanie wstepne 110,00
2 | Badania kontrolne 50,00 zt
3 | Walki wschodu z wlasnym EEG 110,00 zt
4 | Kursy nurkowania (z laryngologiem) 110,00 z4
5 | Sporty samochodowe 110,00 21
6 |Kontrolne sporty samochodowe 50,00 zt
7 | Sportowiec z wlasnymi badaniami 50,00 z
CENNIK NR 6 - USEUGI STOMATOLOGICZNE
Ip Rodzaj uslugi Cena
1 1 Wypehiienie $wiattoutwardzalne mate 80,00 zt
2 : Wypelnienie swiatloutwardzalne srednie 100,00 1
3 | Wypelnienie $wiatloutwardzalne duze 120,00 zt
4 | Wypemnienie swiattoutwardzalne odbudowa 140,00 zt
5 | Wypehienie $wiattoutwardzalne przyszyjkowe 70,00 zt
6 | Lakowanie — 1 zgb 40,00 zt
7 | Skaling — 1 tuk 80,00 zt
8 | Skaling — 2 tuki 120,00 zt
9 ! Badanie kontrolne 50,00 zt
LECZENIE KANALOWE
[wizyta — opracowanie kanalu + opatrunek
1 | Zab 1 - kanatowy 200,00 zt
2 | Zab 2 — kanalowy 150,00 z
3 | Zab 3 — kanatowy 200,00 z
1l wizyta — wypetnienie kanalu
4 | Zab 2 — kanalowy 150,00 z
5 {Zab 3 — kanatowy 200,00 z
T wizyta —wypelnienie Swiatlo utwardzalne
6 | Znieczulenie 20,00 zi
7 | Reendo- za kanal 50,00 zt
8 | Dodatkowy opatrunek - zab 1 kanatowy 50,00 zt
9 | zab 2 kanatowy 70,00 z4
10 | zab 3 kanatowy 100,00 zt
PROTETYKA
1 |Proteza akrylowa 700,00 zi
2 | Proteza szkieletowa 1 500,00 zt
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3 i Proteza acetalowa 1 500,00 zt
4 | Proteza nylonowa 1 500,00 zt
5 | Szynoproteza 1 600,00 z1
6 | Wkiad koronowo-korzeniowy 300,00 zt
7 | Korona porcelanowa 650,00 zt
8 | Korona akrylowa 250,00 zt
9 | Odbudowa na widknie szklanym 350,00 zt
10 | Korona metalowa 300,00 zt
11 i Naprawa protezy 100,00 zt
12 i Dodatkowy element naprawy protezy 40,00 zt
13 | Wypelnienie zeba mlecznego (kolorowy kompomer) 70,00 zt
14 | Ostateczne zacementowanie korony 50,00 zt
15 | Zdjecie korony 50,00 71
16 | Licowanie kompozytem 150,00 21
17 | Licowanie kompozytem - duze 200,00 zt
18 | Podsciclenie protezy akrylowe;j 150,00 2

CENNIKNR7 - WIZYTA W PORADNI SPECJALISTYCZNEJ

Lp. Rodzaj wizyty Cena
1 {Dermatologia i Wenerologia 150,00 zt
2 {Kardiologia 120,00 z}
3 | Ortopedia i Traumatologia Narzadu Ruchu 140,00 z
4 | Otolaryngologia 120,00 zt
5 | Chirurgia Dziecigca 140,00
6 | Chirurgia Ogolna 140,00 zt
7 | Okulistyka 120,00 zt
8 |Neurologia 130,00 zt
9 | Poloznictwo i Ginekologia 140,00 zt
10 | Urologia 120,00 zt
11 | Psychiatria 100,00 zt
12 | Diabetolog 130,00 zt
13 |POZ 100,00 zt
14 | Kriochirurgia 20,00 #1 (od
mrozonego
punktu)
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CENNIKNR S8 - USLUGI PIELEGNIARSKIE

Lp. Rodzaj uslugi Cena

1 Iniekcja domigéniowa 20,00 zt

2 |Iniekcja dozylna 30,00 zt

3 |Iniekeja podskoérna 15,00 zt

4 | Podlaczenie kropléwki 50,00 zi

5 Opatrunek maty 15,00 zt

6 Opatrunek duzy 30,00 zt

7 | Zdjecie szwow 15,00 zt

& | Pomiar ci$nienia tetniczego 10,00 zt

9 | Pomiar poziomu cukru — glukometr 8,00 z

10 |Badanie Holter RR NZOZ | INNI
40,0021 | 55,00zt

11 |Badanie Holter EKG NZOZ | INNI
80,00 zt | 100,00zt

12 | Szezepionka p/grypie + podanie 50,00 zt




